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Universitat Regensburg

Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Geschlechterrelation in Gremien der UR, zentrale Ebene

Prasidium
Quelle

Em BEw

Senat
Quelle

B m Prof. m B wProf. w

Nur Mitglieder mit Stimmrecht und ohne
Universitatsgleichstellungsbeauftragte Wiss./Kunst

EUL*
Quelle

Em EBw

Davon Dekane m = 8 und Dekaninnenw =4
*EUL = Erweiterte Universitatsleitung


https://www.uni-regensburg.de/universitaet/praesidium/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/gremien/senat/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/gremien/erweiterte-universitaetsleitung/index.html
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Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Geschlechterrelation in Gremien der UR, zentrale Ebene

Universitatsrat Kuratorium
Quelle Quelle

Em mw Em mw

Nur Mitglieder mit Stimmrecht



https://www.uni-regensburg.de/universitaet/gremien/universitaetsrat/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/gremien/kuratorium/index.html

Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Geschlechterrelation in Gremien der UR, dezentrale Ebene

Dekaninnen Prodekaninnen
und Dekane und Prodekane
Quelle Quelle

Studiendekaninnen =~ =v Forschungsdekaninnen """ Mitglieder der
und Studlelndekane und Forschulngsdekane Fakultaltsrate

Em Bw Em Ew Em Ew


https://www.uni-regensburg.de/universitaet/gremien/dekanate/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/gremien/dekanate/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/gremien/dekanate/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/gremien/dekanate/index.html
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Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Geschlechterrelationen in den Fakultatsraten
Quelle

Wissenschaftliche Gleichstellungsbeauf-
Mitarbeitende tragte Wiss./Kunst*

Professorinnenund
Professoren o Studierende - W
Em Bw Em Bw

*ohne stellvertretende GB Wiss./Kunst
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Universitat Regensburg

Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Wissenschaftliche Qualifikationsstufen
Frauenanteile 2013 bis 2023

Quelle
e=¢p==Studierende  ==¢=mPromotionen  e==g==Habilitationen  ==¢==Professuren* (W1-W3 mit Vertretungen)  ==t¢==Professuren* (W1-W3 ohne Vertretungen)
60 59.85 60 60.1 59.6 59.6 59.6 59.7 60 60.4 60.4
; ) ) ) ” N iy y i 54.5
52.1 2
50.4 5 51.7 51.3
47.2 48.8 o M — 48.2
\51 44.7
2 — 422 421
25.6 25
ZV
16.4 16.8 - :
N 14.6 21.61
Gr— /
17.1 17.9 182 188
14.6 14.9 15.4 15.3 15.5
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Studienjahr

*Anteile der Professuren berechnet nach Kopfzahl



R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst

Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit
[ ] [ ] [ ] o
Geschlechterrelation Studienjahr 2023 an der UR; VZA
Quelle
90.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0% 23.0% 22.1%
10.0%
0.0%
STUDIERENDE PROMOTIONEN WISS. PERSONAL WISS. PERSONAL HABILITATIONEN PROFESSUREN PROFESSUREN PROFESSUREN
BEFRISTET (OHNE UNBEFRISTET W1 w2/C3 W3/C4
PROF.) (OHNE PROF.)

—o— Anteilmin%  —@—Anteilwin % 7



R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Professorinnenanteil an W2/C3
und W3/C4-Professuren in VZA

Quelle

W2/C3+W3/C4

mam mf
W?2/C3 W3/C4 W2/C3 + W3/C4
m 105,85 165 270,85
W 31,6 46,7 78,3




R Universitatsgleichstellungsbeauftragte

fir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Frauenanteile, Qualifikationen
Vergleich UR — Bayern — Bund WS-2022*

aktuellstes zur Verfligung stehendes vergleichbares Datenmaterial

Quelle
70.00%
60.15%
60.00%
54.49%
50.55%
50.00% ° 49.57% 48.88%
’ 46.06%
40.00% 36.55%
33.43%
30.00%
25.58%

20.00%
10.00%

0.00%

Studierende Abgeschlossene Promotionen Habilitationen

* Nur Vergeich der Zahlen des WiSe, da vom Statistischen Bundesamtnur hierfir Zahlen vorliegen.
Im restlichen Datenreport wird mit den Durchschnitten aus SoSe und WiSe gearbeitet, daher kannes
zu Unterschieden in den Berechnungen kommen.

28.00%

24.63%
22.28%

Professuren (alle)

N Bund
W Bayern

B UR



R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Professorinnenanteil, Ranking bundes- und bayernweit

Erhebungszeitraum 2022; Bund: alle Hochschularten; Bayern: nur Universitaten

Bundeslinder Ranking Universitdten, Ranking in Bayern
Platz Universitat win% Platz Universitit Kopfzahl| win %
1 Berlin 36,0% Charlotte Fresenius Hochschule
1 2 66,7%
2 Brandenburg 33,8% Wiesbaden Miinchen
3 Bremen 32,9% 2 Technische Universitat Niirnberg 1 50,0%
4 Hamburg 31,6% Katholische Universitat Eichstatt-
5 Niedersachsen 29,2% 3 45 36,3%
Ingolstadt
6 Nordrhein-Westfalen 29,2% i .
4 Universitat Bamberg 59 35,8%
7 Hessen 29,1% _ _
niversitat Bayreu )
8 Thiringen 27,4% > u P 3y Ent) 8 i
,47
9 Rheinland-Pfalz 26.8% 6 Universitat Passau 38 27,9%
10  |Mecklenburg-Vorpommern 26,8% 7 Universitat Wiirzburg 128 27,4%
11  [Schleswig-Holstein 25,9% 8 Universitat Miinchen 215 27,0%
12 |Sachsen 25,6% 9 Universitat Augsburg 68 25,4%
13 |Baden-Wiirtenberg 25,0% 10 [UniversititRegensburg 80 22,3%
0,
e L] 24,6% 11  |Technische Universitat Miinchen 134 22,1%
15 [Sachsen-Anhalt 24,4%
16 |saarland 23 3% 12 Universitat Erlangen-Nirnberg 134 21,7%
,370
Durchschnitt 27,2% GesamtBayern 1019 25,3% | 10

Quelle Quelle, S.20


https://de.statista.com/statistik/daten/studie/197898/umfrage/frauenanteil-in-der-professorenschaft-nach-bundeslaendern/
https://www.statistik.bayern.de/mam/produkte/veroffentlichungen/statistische_berichte/b3410c_202200.pdf
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Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Frauenanteile, Studierende nach Fakultaten, Studienjahr 2023
(WS 2022/23 und SoSe 2023)

Quelle
100%
90%
80% 38.61% %
5
70% . N ; 58.17% B ’ 60.44%
0
0 7
60% 0:14%
50%
40%
30% 61.39% %
4
20% - ; 41.83% B, > 39.56%
0
0 2
10% 23:86%
0%
e S & e ¢
\C)‘”> & ‘(\/b 0% %(9 ‘2‘0 . $ \(\’b« ‘_;bé\
Y < *\_C,(' QX ] ° Q &
S N 3 & &

H%m B%w

11



Universitat Regensburg

Frauenanteile, Promotionen nach Fakultaten

4-Jahres-Durchschnitt (Studienjahre 2020 -2023)
Quelle

X

(2 0
S
QIC}O Q~ \5—,& QX Q%

S &S

H%m E%w

ohne dieFakultdtInformatik & DS, da kein 4-Jahresschnittvorliegt
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0

Universitatsgleichstellungsbeauftragte
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R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Frauenanteile, Habilitationen nach Fakultaten
4-Jahres-Durchschnitt (Studienjahre 2020 —2023)

Quelle
100% 6
90% . 186
80% %  37.50% 40.00%
70%
60%
50% 100.00%
40% = 7 88886
30% %  62.50% 60.00%
20%
10%
0%
QC}OQSQ/ % . (\‘?& \5{3} Q ‘9& Q,"(\’Z‘S\b Q\(s(:}b "b\ogk\ \Q\{bé(\ é'@@&
N N .&\Q &5\ &
@Q’&

HB%m BE%w

ohne dieFakultdtinformatik & DS, da kein 4-Jahresschnittvorliegt 13




Universitat Regensburg
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Wissenschaftliches Personal befristet

(ohne Prof.) nach Fakultaten

22.29%
70.09%

7002%
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& &

&

m%m B%w
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6 o
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R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Wissenschaftliches Personal unbefristet

(ohne Prof.) nach Fakultaten
Quelle
100% 4 4 6 6
10.81%

90% 21.89%
. 33.03%
80% 4 % 4 % 4 %

50.00%
70% 59.990 56:62%
60%
50% 1 % 100.00% 100.00% 100.00%

89.19%
40% 78.11%
66.97%

30% 58.00% 59.54% 56.64%

50.00%
20% 20.01% 43:38%
10%
0%
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R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Professuren (W1-W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultaten
VZA, prozentuale Anteile, Gesamtzahl 341 (w=71,4; m=269,6)

Quelle
100%
0
12.00% 12.00%
16.03%
90% 21.74% ° 18.18% 71 74% 23.15%
2 () 2 ° 3 %
80%
45.45% i ¥
70%
60%
50% J.
88.00% g3 g, ° 88.00%
40% 7 o 8 % 7 % 7 %
7 ) 7 ) 6 %
30%
54.55% i B
20%
10%
0%
& & & Q & N $ N N & & & &
zo\°°° & & Qg\* <t R R S Q}o$ & ng?’&
& \ N @ xS o &>
& N
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Universitat Regensburg

Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst

Koordinationsstelle Chancengleichheit

Professuren (W2/W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultdten

100%

90%

80%

70%
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50%

40%
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20%

10%

0%

VZA, Gesamtzahl: 349,15 (w=78,3, m=270,85)

Quelle
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Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Professuren (W1-W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultdten

120

100

80

60

40

2

o

o

0
eo\
&

Kopfzahlen, Gesamtzahl 362 Professorinnen und Professoren (w=86, m=276)
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Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst

Koordinationsstelle Chancengleichheit

Professuren (W2/W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultaten

Kopfzahlen, Gesamtzahl 353 Professorinnen und Professoren (w=81, m=272)
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R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Professuren (W1-W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultdten

Kopfzahlen, Vergleich 2020 und 2023;
Gesamtzahl 2020: 331 (w=62, m=269); Gesamtzahl 2023: 362 (w=86, m=276)

Quelle
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R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Junior- und Tenure Track-Professuren
Kopfzahlen, Stand 1.12.2023

Quelle
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R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Auszeichnungen der UR; Nachwuchsgruppenleitungen

Emmy-Noether Programm
uell

d

Heisenberg-Stipendium
uell

g

Heisenberg-Professuren
uell

:

ERC Consolidator Grants 2013-2023
uell
ERC Starting Grants 2009-2023

uell
Humboldt-Gastwissenschaftlerinnen und -

Gastwissenschaftler 2023

d

d

:

Preis fiir gute Lehre 1998-2023

Quelle
UR | Ehrenpromotionen 1976-2023

d

UR | Honorarprofessuren 1973-2023
Quelle

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

M Anzahlw M Anzahlm

22


https://www.uni-regensburg.de/universitaet/archiv/universitaetsgeschichte/ehrungen/
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/archiv/universitaetsgeschichte/ehrungen/
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/archiv/universitaetsgeschichte/ehrungen/
https://www.uni-regensburg.de/forschung/wissenschaftlerinnen/index.html
https://www.uni-regensburg.de/forschung/wissenschaftlerinnen/index.html
https://www.uni-regensburg.de/forschung/wissenschaftlerinnen/index.html
https://www.uni-regensburg.de/forschung/wissenschaftlerinnen/index.html

R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fiir Katholische Theologie, Frauenanteile 2018 — 2023

Quelle
100.0% -2018-
2019
90.0% 2 X 3 20200
R & g 2021
80.0% o ¥ IR 2022
SRR
70.0% -85 2023
o\o o o =]
60.0% — 2R
. Mme™ed D 2R3
50.0% —— —g—w—g—i—g—*—@
2ReR S 2 R
40.0% ~— W m @ o
m o m o X
i
30.0% | — o
(o]
20.0% —— — -
R
10.0% —— ——RR — N N X i T S
' SRS) <) <) S
0.0% o o o o o
Wiss. P |
Studierende* Promotionen* (olfs15ne E:Zcf)r;i Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
2018 65.1% 0.0% 46.3% 0.0% 5.3%
2019 67.1% 0.0% 41.4% 33.3% 5.3%
2020 71.3% 33.3% 46.3% 0.0% 33.3% 5.9%
2021 74.8% 33.3% 41.4% 50.0% 5.9%
2022 75.1% 40.0% 45.2% 50.0% 6.7%
2023 76.1% 35.7% 51.8% 0.0% 50.0% 23.1%
Notabene: leere Zellen = Qualifikationsstufen in diesem Jahr genderunabhangig nicht vorhanden
* Berechnung nach Kopfzahlen 23

** Berechnung nach VZA



R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fur Rechtswissenschaft, Frauenanteile 2018 — 2023

Quelle
X N
100.0% S 3 2018~
3 e 2019
90.0% - ! 2020
80.0% 2021
o NS © 2022
XRXRG O ) 2023
70.0% -0 ~N o = °
oo o0 o Yo © o © X
© ©© ) S 3 R R
60.0% ~ ST S 9
N n NS © N o o
X & o X« L
50.0% +— S I 9w
ocxdNJdosx
x < ~ <
40.0% +— .S -
X o
o ™
30.0% | — S B S
R R R ¥ S o
20.0% + —— — o o o il
: EAs geid
10.0% — — S . Hwmww
o
0.0% Wiss. p |
Studierende* Promotionen* 155 ersoni Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
(ohne Prof.)
2018 60.3% 52.6% 40.0% 100.0% 11.1% 5.3%
2019 60.4% 61.5% 41.9% 11.1% 5.3%
2020 60.6% 24.0% 37.2% 0.0% 11.1% 5.9%
2021 62.6% 30.0% 41.1% 100.0% 11.1% 5.9%
2022 63.6% 52.0% 40.0% 50.0% 16.7%
2023 63.1% 54.4% 42.4% 50.0% 15.8%
Notabene: leere Zellen = Qualifikationsstufen in diesem Jahr genderunabhangig nicht vorhanden
* Berechnung nach Kopfzahlen 24

** Berechnung nach VZA



R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, Frauenanteile 2018 — 2023

Quelle
0,
100.0% 2018
2019
90.0% = 2020
2021
80.0% 2022
70.0% 2023
60.0% < é é
S o © o o O
ﬁ % % o\o X o % 0
500% AN A NN E o
YTYRQw ¥ N R R
o/ o N N
40.0% — o\ o8 O 4 2 3
QS i o o o
o NI S %
30.0% - OO 4 aQ S
N <) m \°
XX~
20.0% - —— e N TS
OO — I n
- [e)]
10.0% - — X X NN « — BB
o o O O o oo
0.0% - Wics. p : .J—
Studierende* Promotionen* 155, Fersona Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
(ohne Prof.)*
2018 44.6% 42.3% 23.7% 0.0% 0.0% 8.0%
2019 42.8% 26.9% 27.1% 25.0% 0.0% 12.0%
¥ 2020 42.2% 11.8% 26.9% 50.0% 0.0% 12.5%
2021 40.2% 31.8% 27.2% 50.0% 0.0% 17.3%
2022 39.2% 16.7% 31.5% 0.0% 0.0% 13.6%
2023 38.6% 22.1% 31.5% 25.0% 9.5%
Nota bene: leere Zellen =Qualifikationsstufen in diesem Jahr genderunabhangig nicht vorhanden 25

* Berechnungnach Kopfzahlen
** Barechnung nach VZA



R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst

Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit
Fakultat fiir Medizin (inkl. UKR), Frauenanteile 2018 — 2023
Quelle
100.0% B-2018
2019
90.0% #2020
80.0% R m 2021
T RAJIaSRN ®, xS w2022
R RN NXRHY 5 H 2023
70.0% 06 Sy 00— <3
— e}
©o o
60.0%
50.0%
40.0%
. R
30.0% =5 EE S
FEEEER
20.0% - TR W ®
na N RN
[o)]
10.0% Xt
Studierende* Promotionen* 155- erson: Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
(ohne Prof.)
H 2018 66.7% 63.7% 46.1% 34.6% 16.0% 8.3%
2019 66.3% 61.1% 47.7% 30.8% 18.0% 7.9%
m 2020 66.2% 61.3% 49.1% 38.5% 18.9% 7.9%
m2021 69.8% 62.5% 48.6% 45.8% 18.1% 7.7%
H2022 67.0% 64.6% 46.1% 25.0% 18.1% 4.9%
m2023 66.7% 65.7% 52.0% 37.5% 21.9% 7.7%
Nota bene: leere Zellen =Qualifikationsstufenin diesem Jahr genderunabhangig nicht vorhanden
* Berechnungnach Kopfzahlen 26

** Berechnung nach VZA



R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst

Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit
Fakultat fiir PKGG, Frauenanteile 2018 — 2023
Quelle
100.0% S S =2018
- =] 2019
90.0% S < %2020
8 S 2021
80.0% R w202
N 2023
70.0%
60.0%
50.0% R R
) = ¥ 5
40.0% o R S
~ S]™
30.0% o S
20.0%
10.0% c°>
o
0.0% Wics. p |
Studierende* Promotionen* (olfsfr;e E:Z?r)‘: Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren™*
m 2018 55.4% 61.5% 43.6% 60.0% 18.2% 19.0%
2019 56.6% 50.0% 40.1% 75.0% 27.3% 20.0%
2020 58.5% 37.5% 35.3% 33.3% 20.0% 25.0%
2021 57.5% 47.6% 40.0% 100.0% 15.8% 30.0%
m 2022 57.6% 37.5% 42.3% 0.0% 100.0% 14.3% 31.8%
H 2023 58.2% 80.0% 49.2% 33.3% 100.0% 14.3% 33.3%
Notabene: leere Zellen = Qualifikationsstufe in diesem Jahr genderunabhdngig nicht vorhanden
* Berechnung nach Kopfzahlen 27

** Berechnung nach VZA
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Universitat Regensburg

Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fur Humanwissenschaften, Frauenanteile 2018 — 2023

Quelle
100.0% § 2018
90.0% 8 2019
= - M 2020
80.0% 2R °,: 2 2021
Ceea N 2022
70.0% WO O O
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0% Qo
o o
0.0% Wiss. p |
Studierende* Promotionen* (olfmi;e E:Z(;r)‘i Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
m2018 75.8% 100.0% 62.1% 66.7% 46.7%
2019 76.0% 70.0% 56.6% 100.0% 66.7% 46.7%
2020 74.9% 75.0% 59.6% 50.0% 66.7% 38.9%
m2021 74.4% 100.0% 59.7% 0.0% 66.7% 38.9%
m2022 73.3% 58.3% 58.8% 0.0% 40.0% 41.2%
w2023 73.2% 69.7% 60.2% 33.3% 47.4%
Notabene: leere Zellen = Qualifikationsstufen in diesem Jahr genderunabhéangig nicht vorhanden

* Berechnung nach Kopfzahlen

** Berechnung nach VZA
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Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fur Informatik & DS, Frauenanteile 2018 — 2023

Quelle
X
100.0% w2022
2023
90.0%
80.0%
70.0%
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50.0% N
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X s
40.0% s
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x
wn
30.0% X <
Q X ~
= N
(@] ~
20.0% =
10.0%
0.0% Wiss. p :
Studierende* Promotionen* (oI:;e s:z::r;: Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
N 2022 17.7% 28.6% 40.0%
m2023 20.0% 33.3% 24.5% 100.0% 26.7% 30.2%
Notabene: leere Zellen = Qualifikationsstufen in diesem Jahr genderunabhangig nicht vorhanden

* Berechnung nach Kopfzahlen

** Berechnung nach VZA
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fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst

Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit
Fakultat fuir SLK, Frauenanteile 2018 — 2023
Quelle
100.0% B-2018
2019
90.0% m2020
m 2021
80.0% W2022
m 2023
70.0% <
©
60.0% w
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0% g;
o
0.0% Wiss. p |
Studierende* Promotionen* (oI;:e E:Z?r;: Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
2018 67.9% 56.3% 57.9% 100.0% 43.8% 35.3%
2019 67.5% 66.7% 57.7% 33.3% 37.5% 33.3%
2020 66.8% 57.1% 56.2% 50.0% 35.3% 36.8%
2021 67.7% 83.3% 58.5% 100.0% 31.3% 36.8%
2022 68.5% 36.4% 62.7% 0.0% 100.0% 35.7% 50.0%
m2023 68.6% 57.9% 64.1% 100.0% 38.5% 55.6%
Notabene: leere Zellen = Qualifikationsstufen in diesem Jahr genderunabhangig nicht vorhanden
* Berechnung nach Kopfzahlen 30

** Berechnung nach VZA
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Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fir Mathematik, Frauenanteile 2018 — 2023

Quelle
0,
100.0% =018
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90.0% = 2020
72021
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. W 2022
70.0% 2023
60.0% SR S
U/ S o © o o Ao
SEE8 SR 2
500% 2 o< 2
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0, -
40.0% < - § < <
s T8 xr2 R R R RE R
300%_ N ° N‘Em ~ OO OO O3
R e N X ~ N o cooooN
S XM S N NSRS g
20.0% - SaSi
10.0% 7 5 5 9 5555509
o o o O O OO oo
0.0% - Wiss. p |
Studierende* Promotionen* (;S;;e s:(s)(f)r;i Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
m 2018 45.6% 25.0% 22.4% 0.0% 20.0% 0.0%
2019 44.7% 15.4% 26.0% 20.0% 0.0%
H 2020 45.0% 12.5% 24.0% 0.0% 20.0% 0.0%
©2021 46.6% 14.3% 23.0% 50.0% 20.0% 0.0%
m 2022 48.3% 37.5% 20.3% 20.0% 0.0%
12023 47.7% 13.3% 25.0% 0.0% 16.7% 0.0%
Notabene: leere Zellen = Qualifikationsstufen in diesem Jahr genderunabhangig nicht vorhanden
* Berechnung nach Kopfzahlen 31

** Berechnung nach VZA



R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst

Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit
Fakultat fur Physik, Frauenanteile 2018 — 2023
Quelle
100.0% R
H 2018
90.0% -2019
H 2020
80.0% w2021
2022
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0% =<
00
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20.0% = e
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[v) =} (=] ] (=] =] =] ’\. “5 — — @ “5 “5 “5 ,\.
o o o o o
0.0% Wiss. |
Studierende* Promotionen* (oI;S;e s:)?r;i Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
w2018 25.0% 7.3% 12.7% 100.0% 0.0% 10.0%
2019 27.2% 3.7% 13.1% 0.0% 7.7% 9.1%
m 2020 29.9% 26.1% 9.9% 8.3% 8.3%
m2021 28.0% 6.5% 12.4% 0.0% 10.0% 8.3%
2022 32.4% 17.4% 16.7% 0.0% 10.0% 8.3%
12023 34.6% 23.1% 19.0% 0.0% 0.0% 18.2% 7.7%
Nota bene: leere Zellen = Qualifikationsstufen in diesem Jahr genderunabhangig nicht vorhanden

* Berechnung nach Kopfzahlen
** Berechnung nach VZA
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Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fiir Biologie & Vorklin. Medizin, Frauenanteile 2018 — 2023

Quelle
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Studierende* Promotionen* (oI;Sr;e Ii:ch)r;i Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
m2018 64.7% 65.6% 51.5% 50.0% 20.0% 12.5%
2019 66.5% 45.2% 50.7% 0.0% 13.3% 17.6%
m 2020 65.2% 61.5% 49.8% 13.8% 17.6%
2021 65.6% 47.1% 53.1% 0.0% 13.3% 17.6%
m2022 65.7% 60.7% 54.0% 0.0% 12.5% 22.2%
12023 65.7% 53.1% 57.2% 100.0% 11.8% 25.0%
Notabene: leere Zellen = Qualifikationsstufen in diesem Jahr genderunabhéangig nicht vorhanden

* Berechnung nach Kopfzahlen

** Berechnung nach VZA
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fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fur Chemie & Pharmazie, Frauenanteile 2018 — 2023

Quelle
100.0% E 2018
2019
90.0% ® 2020
72021
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0.0% Wiss. p :
Studierende* Promotionen* S ersoni Habilitationen* W1-Professuren** | W2-Professuren** | W3-Professuren**
(ohne Prof.)
H 2018 54.2% 38.3% 29.4% 0.0% 20.0% 10.0%
2019 53.5% 53.7% 30.8% 18.2% 10.0%
¥ 2020 53.3% 40.0% 29.2% 0.0% 18.2% 10.0%
22021 54.6% 39.2% 31.0% 18.2% 11.1%
H 2022 54.9% 44.2% 30.8% 20.0% 10.0%
12023 53.9% 33.7% 32.3% 50.0% 0.0% 33.3% 10.0%
Nota bene: leere Zellen = Qualifikationsstufen in diesem Jahr genderunabhdngig nicht vorhanden
* Berechnung nach Kopfzahlen 34

** Berechnung nach VZA



R Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Bemerkungen zur Intersektionalitat und Abkilirzungen

Anmerkung zur Intersektionalitat

e Das statistische Datenmaterial liegt fir die Jahre bis 2023 nur in binar sortierten
Geschlechterdaten (weiblich/méannlich) vor.

* Ebenfalls aufgrund der Datenlage kann das nach binaren Geschlechterdaten
sortierte Datenmaterial nicht in weitere intersektionale Kategorien (z.B.
Herkunft, Weltanschauung/Religion, Gesundheitszustand, sozialer Status,
Lebenssituation, Alter, sexuelle Identitat) strukturiert werden.

Abkurzungen
VZA = Vollzeitaquivalente
m = mannlich
w = weiblich
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Universitatsgleichstellungsbeauftragte
fiir Frauen in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Anhang 1: Zahlenmaterial 2020-2022

Studien-jahr
2020 bzw. (revidierte W3/C4- W2/C3 und W1-W3/C3-C2 inkl.
Stichtag Daten vom Professuren \W3/C4 und Vertretungsprofessuren
01.12.20 Promotionen 22.12.21) Wiss. Personal (ohne Prof.) Habilitationen W2/C3-Professuren (VZA) 01.12.2020 (VZA) 01.12.2020|W1 (VZA) 01.12.2020{und P (VZA) 01.12.2020
Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahlm  Anzahlw % w
Theologie 117,0 290,0 71,3% 2 1 33,3%) 13,32 11,50 46,3% 1 0 0,0% 2 1 33,3% 8 05 5,9% 10 1,5 13,0% 10,0 145) 13,0%)
Recht 843,0 1.297,5 60,6%) 19 6 24,0%) 20,16 11,92 37,2% 1 0 0,0% 0 0 16 2 11,1% 16 2 11,1% 16,0 2,0 11,1%
Wirtschaft 1.430,5 1.044,5 42,2% 15 2 11,8%) 64,4 23,70 26,9%) 2 2 50,0% 3 0 0,0%) 21 3 12,5% 24 4 12,7% 24,0 35 12,7%
Medizin (UR¢ 565,5 1.107,5 66,2%) 105! 166 61,3%| 452,72 437,26 49,1% 8 5 38,5%) 433 10,1 18,9%) 35 3 7,9%) 783 131 14,3% 783 13,85 15,0%|
PXGG 851,0 1.200,0 58,5%) 10 6 37,5%| 49,15 26,87 35,3%) 2 1 33,3% 8 2 15,8%) 15 5 25,0%) 23 7 22,0% 25,0 9,0 26,5%)
Huwi 510,0 1.522,5 74,9%) 2 6 75,0% 50,75 74,88 59,6% 1 1 50,0% 1 2 66,7%| 11 7 38,9%) 12 9 42,9% 130 10,0 43,5%
SK 15375 3.094,0 66,8% 6 8 57,1%) 60,22 77,38 56,2% 1 1 50,0% 11 6 35,3%) 12 7 36,8%) 23 13 36,1% 25,0 16,0 39,0%
Mathematik 4815 394,5 45,0% 7 1 12,5% 52,25 16,50 24,0% 1 0 0,0% 4 1 20,0% 11 0 0,0%| 15 1 6,3% 15,0 10 6,3%)
Physik 569,0 2425 29,9% 17 6 26,1% 118,46 13,05 9,9%) 0 0 1 1 8,3%) 1 1 8,3%) 22 2 8,3% 22,0 2,0 8,3%)
Bio/VKI 6915 1.294,0 65,2%) 15 24 61,5%) 88,61 88,06 49,8%) 0 0 12,5 2 13,8%| 14 3 17,6% 26,5 5 15,9% 26,5 50 15,9%
Ch/Pharm 630,5 7210 53,3% 36 24 40,0%) 96,91 40,02 29,2% 1 0 0,0%) 9 2 18,2%) 9 1 10,0%| 18 3 14,3% 19,0 30 13,6%)
8.227,0 12.208,0 59,7% 234 250 51,7% 106695 821,14 43,5% 18 10 35,7% 1048 26,6 20,2% 163 32,5 16,6% 2678 59,6 182%| 2738 66,9 19,6%
Studien-jahr
2021 bzw. W2/C3- \W3/C4- \W2/C3 und W1-W3/C3-C2 inkl.
Stichtag Professuren Professuren \W3/C4 und Vertretungsprofessuren
01.12.2021 Promotionen Wiss. Personal (ohne Prof.) Habilitationen (VZA) 01.12.2021|(VZA) 01.12.2021|W1 (VZA) 01.12.2021|und P (VZA) 01.12.2021
Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahlm  Anzahlw % w
Theologie 112,0 332,0 74,8% 2 il 33,3% 14,42 10,20 41,4% 0 0 E 10 10 50,0% 8,0 05 5,9%) 9,0 i3 14,3% 11,0 30 21,4%
Recht 798,5 1.313,0 62,2%) 14 6 30,0%) 19,5 13,58 41,1% 0 1 100,0% 0,0 0,0 - 16,0 2,0 11,1% 17,0 2,0 10,5% 18,0 2,0 10,0%
Wirtschaft 1.490,5 1.000,0 40,2%) 15 7 31,8% 64,5 24,05 27,2% 1 1 50,0%) 3,0 0,0 0,0%) 22,0 4,6 17,3%| 25,0 51 16,9% 26,0 51 16,4%)
Medizin (UR¢ 577,5 11375 66,3% 97 162 62,5%) 469,66 443,35 48,6%) 13 11 45,8%) 413 91 18,1%) 36,0 3,0 7,7% 773 12,1 13,5% 783 131 14,3%)
PKGG 838,5 1.1355 57,5%| 11 10 47,6%| 51,15 34,09 40,0% 0 1 100,0% 8,0 1,5 15,8%) 14,0 6,0 30,0% 22,0 85 27,9% 24,0 9,5 28,4%)
Huwi 493,0 1.4335 74,4%) 0 6 100,0% 56,73 83,90 59,7%| 1 0 0,0% 10 2,0 66,7%| 110 70 38,9% 120 9,0 42,9% 12,0 10,0 45,5%
SK 15355 3.223,0 67,7%) il 5 83,3% 56,45 79,55 58,5%) 0 il 100,0% 11,0 50 31,3%| 12,0 7.0 36,8% 230 12,0 34,3% 26,0 15,0 36,6%
Mathematik 505,0 440,0 46,6%) 6 1 14,3%) 46,75 13,98 23,0%) 1 1 50,0% 4,0 10 20,0%) 11,0 0,0 0,0%) 15,0 10 6,3% 16,0 10 5,9%)
Physik 555,5 2155 28,0%) 29 2 6,5%) 114,33 16,25 12,4%) 4 0 0,0%) 9,0 10 10,0%) 11,0 10 8,3%) 20,0 2,0 9,1% 20,0 2,0 9,1%)
Bio/VKI 7125 1.357,0 65,6%) 18 16 47,1% 77,02 87,31 53,1% 2 0 0,0%) 13,0 2,0 13,3%| 14,0 3,0 17,6%) 27,0 50 15,6% 27,0 50 15,6%)
Ch/Pharm 610,0 7335 54,6%) 31 20 39,2% 104,08 46,73 31,0% 0 0 - 9,0 2,0 18,2%) 8.0 10 11,1%) 170 3.0 15,0% 190 3.0 13,6%
8.228,5 12.3205 60,0% 224 236 51,3% 1074,59 852,99 44.3% 22 16 42,1% 100,3 24,6 19.7% 163,0 35,1 17.7% 2643 612 18,8% 2773 68,7 19.9%
Studien-jahr,
2022 bzw. 'W3/C4- W2/C3 und W1-W3/C3-C3 inkl.
Stichtag Professuren W3/C4 und Vertretungsprofessure
01.1222 Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Prof.*) Habilitati 'W2/C3-Professuren (VZA) 01.12.22|(VZA) 01.12.22|W1 (VZA) 01.12.22|n (VZA) 01.12.22]
Anzahl m Anzahl w % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w
Theologie 109,0 328,5 75,1%| 3 2 40,0% 13,17 10,85 45.2% 0 0 1 1 50,0% 7 0,5 6,7% 8,00 1,50 15,8% 12,0 15 11,1%
Recht 739,0 12925 63,6% 12 13 52,0% 20,89 13,94 40,0% 0 0 0 0 15 3 16,7% 16,00 4,00 20,0% 16,0 40 20,0%
Wirtschaft 1.478,0 951,0 39,2%| 20 4 16,7% 47 21,65 31,5% 2 0 0,0% 3 0 0,0% 19 3 13,6% 22,00 3,00 12,0% 23,0 3,0 11,5%
Medizin (URH 571,5 1.161,0 67,0%)] 95 173 64,6% 508,07 434,16 46,1% 24 8 25,0% 41,1 9,1 18,1% 35 18 4,9% 76,10 10,90 12,5% 77,1 11,90 13,4%
PKGG 856,5 1.165,5 57,6% 5 3 37,5% 49,47 36,21 42,3% 2! 0 0,0% 9 1,5 14,3% 15 7 31,8% 24007 9,50 28,4% 2507 120 324%
HuWi 502,5 1.382,0 73,3%)| 5 7 58,3% 61,5 87,63 58,8% 0 1 100,0% 3 2 40,0%| 10 7| 41,2% 13,00 9,00 40,9% 13,0 10,00 43,5%
SLK 1.482,5 32175 68,5% 7 4 36,4% 42,68 71,63 62,7% 2 0 0,0% 9 5 357% 9 9 50,0% 18,007 15,00 45,5%[ 21,0 16,0 432%
Mathematik 487,5 456,0 483% 5 3 37,5% 52 13,23 20,3% 0 0 4 1 20,0% 11 0 0,0% 1500 1,00 6,3% 15,0 1,0 63%
Physik 505,0 242,0 32,4%)| 19 4 17,4% 105,23 21,17 16,7% 0 0 9 1 10,0% 11 1 8,3% " 21,00 2,00 8,7% 21,0 2,0 8,7%
Bio/VKI 750,0 14355 65,7% 11 17 60,7% 76,63 89,91 54,0% 1 0 0,0% 14 2 12,5%| 14 4 22,2% 28,00 6,00 17,6% 28,0 6,0  17,6%
Ch/Pharm 599,0 728,0 54,9%)| 24 19 442% 107,31 47,86 30,8% 0 0 8 2 20,0% 9| 1 10,0% 17,00 3,00 15,0% 17,07 50  22,7%
FIDS 964| 44.75 82.3% 0 0 2,5 1 28,6%| 9 5 357% 11,50 6,50 36.1% 11,5 65 36.1%
[ 82270 12.208,0 59,7%] 206 249 54.7% 1093,59 892,99| 0.44951122 3 9 0,225 103.6 25,6]" 0,19814241 164 423 0,2050412 269,6| 71,4] 0,2093842] 2796 78,9| 0,220084

* ohne Mitarbeiter an wissenschaftlichen Zentren und zentralen Einrichtungen
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Anhang 2: Zahlenmaterial 2023

Studienjahr 2023 bzw. Stichtag

1122023 Studierende Ws22/23 Studierende 5523 Promotionen*® Ws22/23 Promotionen* 5523

Anzahl m Anzahlw % m % wW Anzahl m  Anzahl w % w Anzahl m  Anzahlw % m % w Anzahl m  Anzahlw % m %W
Theologie 109 358 2334% 76,66% 109 338  2438% 7562% 4 2 6667% 3333% 5 3 62,50% 37,50%
Recht 758 1313 36,60% 63,40% 702 1188 37,14% 62,86% 19 20 4872% 51,28% 17 23 4250% 57,50%
Wirtschaft 1558 1003 6084% 39,16% 1387 852 6195% 3805% 23 8 7419% 2581% 30 7 8108% 1892%
Medizin (UR+UKR) 589 1166 3356% 66,44% 558 1136 3294% 67,06% a4 86 3385% 66,15% 40 75 34,78%  6522%
PKGG 872 1211 4186%  58,14% 862 1200 41,80% 5820% 3 14 17,65%  82,35% 5 18 21,74% 7826%
Huwi 505 1394 2659% 7341% 481 1302 2698%  73,02% 5 10 3333%  6667% s 13 27,78%  7222%
Informatik und DS 2 0 100,00% 0,00% 2 1 6667% 3333% 0,00% 0,00% 2 1 66,67% 3333%
SLK 1534 3350 3141% 68,59% 1465 3210 3134% 68,66% 12 18 40,00% 60,00% 12 15 4444%  5556%
Mathematik 503 465 5196% 48,04% 481 431 52,74%  47,26% 11 2 8462% 1538% 15 2 88,24% 11,76%
Physik 504 259 6606% 3394% 498 272 6468% 3532% 34 9 7907% 2093% 36 12 7500%  2500%
Bio/VKI 765 1461 3437% 6563% 688 1316 3433% 6567% 17 21 4474%  5526% 6 5 54,55%  4545%
CH/Pharm 601 701 46,16% 53,84% 548 641  46,09% 5391% 64 36 6400% 36,00% 72 33 68,57% 31,43%
Wiss. Zentren und Zentrale
Einrichtungen L L A L A A | !
gesamt 8300 12,681 39,56% 60,44% 7781 11887 3956%  60,44% 243 226 5181% 48,19% 245 207  5420%  4580%

*Promotionen und Promotionen (strukturiert) in der Promotionsstatistik ausgew ahit

Professuren in VZA

Studienjahr 2023 bzw. Stichtog
22023

W2/C3 und W3/C4 und W1 (VZA) zum
11 01122023

W2/C3-Professuren (VZA) 2um 01.12.2023 W3/C4- Professuren (VZA) 2um 01.12.2023

W1-W3/C3-C3 ink. Vertretungsprofessuren
(VZA) 2um 01.12.2023

Anzehl m  Anzehl w % m w Anzahl m  Anzahl w % m %w Anzehi m  Anzehl w % m %w Anzehl m  Anzahl w % m %w
Theologie 1 1 50,00% 50,00% 15 76,92% 23,08% 25 7059% 29,41% 775 4,25 64,58% 3542%
Recht o 0- L 16 3 84,21% 15,79% 18 5 78,26% 21,74% 185 5 78,72% 21,28%
Wirtschaft 3 1 75,00% 25,00% 19 2 90,48% 952% 22 3 88,00% 12,00% 235 3 88,68% 1132%
Medizin (URUKR) 431 121 7808% 2192% 36 3 9231%  769% 791 151 8397% 1603% 79,1 151 8397% 1603%
PKGG 9 15 8571% 14,29% 14 7 66,67% 3333% 23 95 70,77% 29,23% 24 12 66,67% 3333%
Huwi 2 1 66,67% 3333% 10 9 52,63% 4737% 12 10 54,55% 45,45% 13 12 52,00% 48,00%
Informatik und DS 2,75 1 7333%  2667% 12 52 6977% 3023% 1475 67 6876% 3124% 1475 745 6644% 3356%
SLK 8 5 61,54% 38,46% 8 10 44.44% 55,56% 16 16 50,00% 50,00% 18 18 50,00% 50,00%
Mathematik 5 1 8333% 16,67% 12 0 100,00% 0,00% 17 1 94,44% 556% 17 1 94,44% 5,56%
Physik 9 2 81,82% 18,18% 12 1 92,31% 7,69% 22 3 88,00% 12,00% 225 4 8491% 15,09%
Bio/VKI 15 2 8824% 11,76% 12 4 7500%  2500% 27 6 8182% 18,18% 27 6 8182% 1818%
CH/Pharm 8 4 66,67% 3333% 9 1 90,00% 10,00% 18 5 78,26% 21,74% 18 6 75,00% 25,00%
Wiss. Zentren und Zentrale
Einrichtungen L L L L L L L L
gesamt 105,85 316 7701% 2299% 165 467 7794% 2206% 27485 828 7685% 2315% 2831 938  7511% 24:89%
Extra Berechnung der Medizin + UKR
Uber die Mall von Herr Strauft und Frau  projessoren ca Professoren C3 Profess oren Prof. (V) Pt ) 3/
Méule w3 /w2 w1 ca/w3 w2
w v w M w ™ w ™ w M
Medizin (nur Universitit) ! = 3 1 3 Pl 3 4 3 )
Medizin (nur UKR) 4 = 9 a1 0 0 0 0 0 0
Professuren in Képfen (Achtungbeim Einfigen! Reihenfolge!)
Studienjahr 2023 bzw. Stichtog
1122023
Professoren C4 / W3 Professoren C3 / W2 Professoren W1 Prof. (V) C4/W3
w ™M w % m% w L w% m% w M w% m% w ™M w% m%

Theologie 3 5 2857% 7143% 3 1 5000% 5000% + R L 3 66,67% 33,33%
Recht ' 1579%  8421% 3 % - + 5000%  50,00% 4 1 000% 10000%
Wirtschaft 3 ® 952%  9048% 3 3 2500%  7500% & o L 3 2 000% 100,00%
Medizin (UR+UKR) 3 36 7,69% 92,31% 13 44 2281% 77,19% ] 0- - ] 0- -
PKGG 4 M 3333%  6667% % 9 18,18% 8182% + © 10000%  000% 4 1 o6667% 3333%
HuWi 4 0 4737%  5263% 3 2 3333%  66,67% ¥ ° - 3 1 5000% 5000%
Informatik und DS 4 0 3333%  6667% 3 3 2500%  7500% 4 © 10000%  000% 4 © 10000%  000%
SIK - 5 5556% 44,44% + 5 3846% 6154% 5 © 10000%  000% 2 1o6667% 3333%
Mathematik 4 2 000% 10000% + ° 1667% 8333% & o - 4 o -
Physik 1 2 769% 9231% + ° 1818% 8182% + 1 000% 10000% 4 1 0,00% 100,00%
Bio/VKI 3 2 2500%  75,00% 3 . 1176% 88,24% + % L 4 i L
CH/Pharm 3 ° 1000% 9000% + 5 3333%  66,67% + * 000% 10000% 3 © 10000%  000%

= 1 2254%  7746% =l 07 2357%  7643% F 4 s556%  44.44% e 8 5294% 47,06%

Wiss. Personal (ohneProf.) - gesamt
Anzahl m  Anzahlw % m

1304
2249
455
450,42
413
58,01
55,58
434
465
104,17
62,98
105,78

16,75
106592
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Wiss. Personal (ohneProf ) - befristet Wiss. Personal (ohneProf.) - unbefristet

% w Anzahl m  Anzahl w % m % w Anzahl m  Anzahl w % m %w
14 4822% 51,78% 10,04 14 4176% 5824% 3 0 100,00%  0,00%
1657 5758% 42,42% 2074 1657 5559% 44,41% 1,75 0 100,00%  0,00%
2095 6847% 3153% 405 2095 6591%  34,09% 5 0 10000%  0,00%
48705 4805% 5195% 28702 36872 4377% 5623% 1634 11833 5800%  42,00%
3996 5082% 4918% 5058 1808 73,67% 2633% 5 0 10000%  0,00%
8789 39,76% 6024% 28,12 33,46  4566% 5434% 1318 65 6697% 3303%
1808 7545% 2455% 4276 6502 3967% 6033% 1525 22,87 4001% 59,99%
7758 3587% 6413% 20,15 4723 2991% 7009% 2325 3035 4338% 5662%
1548  7502%  24,98% 435 1248 7771% 2229% 3 3 50,00% 50,00%
245 8096% 19,04% 8767 225 7958% 2042% 16,5 2 8919% 1081%
841 4282% 5718% 47,38 735 39,20% 6080% 15,6 106 5954%  40,46%
5038 67,74% 3226% 8598 4483 6573% 3427% 198 555 7811%  21,89%
34 3300% 67,00% 625 722 4640% 5360% 105 2678 2817% 7183%
970,54 52,34% 4766% 77069 74456 50,86% 4914% 29523 22598 56,64%  4336%

W1-Professuren (VZA) 2um01.12.2023

Anzahl m Anzahl w % m

LhorooooooowNno

%w
o- !
2 5000% 50,00%
o- |
o- !
1 000% 100,00%
o- |

05  000% 100,00%
1 000% 100,00%
o- |
0 10000%  000%
o- !
0 10000%  0,00%

45 4706% 5294%

Prot. (v €3/ W2
M ow% m%

F 4 1
[ ]
(% !
o- !
4 1 [
3 1 o
(% L
3 4 1
[ ]
4 1 o
[X |
3

042857 057143

Anzahl m Anzahl w % m

Norrooownhoor

Habilitationen
% w

0 10000%  0,00%
0- l
o- N
9 6250% 37,50%
1 6667% 3333%
0- 5
o- N
0- N
0 100,00%  0,00%
0 100,00%  0,00%
1 000% 100,00%
2 5000% 50,00%

13 6286% 37,14%
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Anhang 3: Datenquellen

. Zahlen Studierende UR | gemessen nach Studienjahr, d.h. Durchschnitt Wintersemester plus
Sommersemester; Quelle: Referat I/7, Studierendenstatistik der jeweiligen Semester, jeweils Anhang 2

. Zahlen Promovierende UR | gemessen nach Studienjahr; Quelle fir 2023 (d.h. 1.10.2022-30.9.2023): Stand
26.4.2024

. Zahlen Habilitationen UR | gemessen nach Studienjahr; Quelle fiir 2023 (d.h. 1.10.2022-30.9.2023): Referat
I/7, Stand 26.4.2024

. Zahlen Wissenschaftliches Personal UR | Quellen fir Stichtag 1.12.2023: Referat I/7, Liste Vollzeitaquivalente
(einschlieRlich Beurlaubter und Drittmittelbeschaftigter, ohne SHK, ohne WHK; Medizin UR und Bereiche, die
zur Fakultat fir Medizin zahlen; wissenschaftliche Zentren werden nicht gezahlt); Liste Wissenschaftliche
Mitarbeitende (Vollzeitdquivalente), aufgeschlisselt nach befristeter und unbefristeter Beschaftigung.

. Zahlen Professuren UR | Quellen fiir Stichtag 1.12.2023: Referat 1/7, Liste Vollzeitdquivalente (Professuren
werden hier ohne vertretungsweise Professuren, ohne aullerplanmaRige Professuren, jedoch einschlieRlich
Beurlaubter und Drittmittelbeschaftigter gezahlt; Medizin: UR und Bereiche, die zur Fakultat fir Medizin
zdhlen) — Hier im Datenreport werden die Zahlen der Vollzeitaquivalente benutzt; davon zu unterscheiden
sind die Kopfzahlen. Werden Kopfzahlen verwendet, dann Quelle: Referat |/7, Liste Professuren, Kopfzahlen.

. Zahlen Vergleich Bund | Quelle: Statistisches Bundesamt, www.destatis.de, Abruf am 3.5.2024

. Zahlen Vergleich Bayern | Quelle: Landesamt fiir Statistik, www.statistik.bayern.de, Abruf am 3.5.2024

. Zahlen Frauen in Gremien | Homepage der UR, Abruf am 3.5.2024

. Zahlen der vorherigen Jahre | vgl. Datenreporte und Jahresberichte der Universitatsfrauenbeauftragten der
Vorjahre

. Zahlen Auszeichnungen: Referat IV/5, International Office, Referat II/7, Referat Ill/2 und Archiv der UR

Erstellt: Koordinationsstelle Chancengleichheit, 5.5.24 38
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Anhang 4: Quellen zu Fakultatsraten

https://www.uni-regensburg.de/theologie /fakultaet/fakultaet/rat/index.html
https://www.uni-regensburg.de/rechtswissenschaft/fakultaet/fakultaet/fakultaetsrat/index.html
https://www.uni-regensburg.de/wirtschaftswissenschaften/fakultaet/fakultaet/dekanat/dekanat/
https://www.uni-regensburg.de/medizin/fakultaet/organisation-und-einrichtungen/fakultaet/fakultaetsrat/index.html
https://www.uni-regensburg.de/informatik-data-science /fakultaet/die-fakultaet/fakultaetsrat/index.html
https://www.uni-regensburg.de/philosophie-kunst-geschichte-gesellschaft/fakultaet/fakultaetsrat/index.html
https://www.uni-regensburg.de/humanwissenschaften/fakultaet/fakultaet/fakultaetsrat/index.html
https://www.uni-regensburg.de/sprache-literatur-kultur/fakultaet/fakultaetsrat/index.html
https://www.uni-regensburg.de/mathematics/faculty/about/addresses-and-administration/index.html
https://www.uni-regensburg.de/physik/fakultaet/service /zustaendigkeiten/index.html
https://www.uni-regensburg.de/biologie-vorklinische-medizin/fakultaet/fakultaet/fakultaetsrat/index.html
https://www.uni-regensburg.de/chemie-pharmazie/fakultaet/infrastruktur-organisation/index.html
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