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von 10:00 Uhr bis 15:30 Uhr

Im Audimax, Wiwi-Foyer & Sammelgebaude
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Universitat Regensburg

Liebe Studierende,
liebe Gaste,

ich begrife Sie alle recht herzlich zur diesjah-
rigen Personalmesse ,Karriere-Kontakte” hier
auf dem Campus der Universitat Regensburg.
Die Firmenkontaktmesse gehort zum festen
Bestandteil des Veranstaltungskalenders an
der Universitat Regensburg und verbindet
nun schon seit mehreren Jahren erfolgreich
Studierende mit Unternehmen und offent-
lichen Einrichtungen. Unsere Kontaktmesse
steht allen Studierenden offen und bietet die
Gelegenheit, sich Uber eine Vielzahl an zu-
kunftigen Arbeitsfeldern sowie Praktika und
Berufseinstiegsmoglichkeiten zu informieren.
Unternehmen sowie Offentliche Einrichtun-
gen erhalten ihrerseits die Mdglichkeit, sich
vorzustellen, mit potenziellen Nachwuchs-
kraften in Kontakt zu treten und zu zeigen,
dass sie ein interessanter Arbeitsplatz fir un-
sere akademisch hervorragend ausgebildeten
jungen Menschen sind.

Sowohl Sie, liebe Studierende, als auch Sie,
sehr geehrte Ausstellerinnen und Ausstel-
ler, kdnnen im Rahmen dieser Messe und
im direkten Austausch miteinander neue Er-
kenntnisse gewinnen und Kontakte knupfen.
Nutzen Sie diesen Raum der personlichen

Begegnung, der auch in Zeiten der zuneh-
menden Digitalisierung weiterhin wertvoll
und unersetzbar bleibt.

Mein Dank richtet sich in besonderer Weise
an das Organisations-Team der Messe — allen
voran die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Marketing & Career Service der Fakultat
fir Wirtschaftswissenschaften. Es ist lhrem
Engagement und Einsatz zu verdanken, dass
sich die Personalmesse ,Karriere-Kontakte”
an unserer Universitat nun bereits ber viele
Jahre hinweg einer so grof3en Beliebtheit und
Attraktivitat erfreut.

Ich winsche Ihnen allen fir die diesjahrige
Personalmesse einen erfolgreichen Verlauf
sowie interessante personliche Begegnungen.

Prof. Dr. Udo Hebel
Président der Universitat Regensburg



Marketing & Career Service

Liebe Studierende,

sehr geehrte Ausstellerinnen und Aussteller,

verehrte Gaste,

herzlich willkommen zur Personalmesse , Kar-
riere-Kontakte” auf dem Campus der Univer-
sitat Regensburg! Wir freuen uns, Sie zu unse-
rer alljghrlichen Messe begrifSen zu diirfen,
bei der wir wieder das Ziel verfolgen, Briicken
zwischen unseren Studierenden und renom-
mierten Unternehmen zu schlagen.

Am 14. Mai 2024 wird der Campus wieder
zum Treffpunkt fir zukinftige Fachkrafte und
innovative Unternehmen, die nach frischen
Talenten Ausschau halten. Wahrend der Mes-
se wird eine kleine Bihne im Audimax Foy-
er Raum fir Kurzvortrage bieten, in denen
wahrend der gesamten Messe Tipps und
Tricks rund um den Berufseinstieg prasentiert
werden. Diese Einblicke soll Studierende zu-
satzlich unterstitzen, den Ubergang von der
Universitat in die Arbeitswelt souveran zu
meistern. Sie kénnen so den Messebesuch
ausgiebig zur ersten beruflichen Orientierung
nutzen oder auf der Suche nach einem Prakti-
kum, einer Abschlussarbeit oder Einstiegspo-
sition den direkten Kontakt zu Arbeitgebern
suchen.

Den Uber 70 ausstellenden Unternehmen bie-
ten wir durch unsere Jobmesse den perfekten
Rahmen, um auf lhr Unternehmen und offe-
ne Stellen aufmerksam zu machen und Stu-
dierende unterschiedlicher Fachrichtungen
kennenzulernen.

In diesem Jahr mochten wir zudem unsere
Messe auch fur ,international students” off-
nen. Die Messe soll auch fir sie eine Platt-

form bieten, um sich mit Unternehmen aus
verschiedenen Branchen zu vernetzen und
somit die TUr zu globalen Karrieremdglichkei-
ten 6ffnen. Wir freuen uns, damit eine Ver-
anstaltung zu gestalten, die die Vielfalt der
Studierendenschaft widerspiegelt.

Ein besonderer Dank gilt unserem engagier-
ten Messeteam, den Messe-Coaches und
Messeleitern, die mit ihrem Einsatz dazu bei-
tragen, diese Veranstaltung zu einem Erfolg
zu machen.

Wir winschen lhnen eine inspirierende und
erfolgreiche Teilnahme an der Personalmesse
. Karriere-Kontakte 2024"!

Ihr
Prof. Dr. Roland Helm

mit dem gesamten

Marketing & Career Service Team

Yvonne, Sonja, Sabrina, Mariam, Friederike,
Susanne

~Karriere-Kontakte”

lhre Mdoglichkeiten auf der ,,Karriere-Kontakte” 2024:

. In personlichen Gesprachen am Messestand koénnen sich Studierende aller Fach-
richtungen Uber potenzielle Arbeitgeber informieren und an den Job-Walls viele
aktuelle Stellenanzeigen einsehen.

. Ein ganztagiges kostenloses Bewerbungsshooting sowie unsere spannenden Vor-
trdge in der Karriere-Lounge sorgen fir eine entspannte Atmosphare wahrend der

Messe und ladt die Messebesucher zum Verweilen ein.

‘ In diesem Jahr prasentieren sich rund 70 Unternehmen aus den unterschiedlichsten
Branchen.
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Die Sponsoren -
vielen herzlichen Dank fiir lhre Unterstutzung!

Jobteaser
Jobteaser ermdéglicht den Besucherinnen und Besuchern ein Frih-
stlick in unserer exklusiven Karrierelounge im Audimax.

Das UNIKAT
Der Catering-Profi fir den Messetag zaubert italienische Gaumen-
freuden direkt am Uni-Campus.

HappyTime Verleih und Veranstaltungsservice

Unser zuverlassiger und langjahriger Partner versorgt uns mit allen
notigen Materialien und tragt so wesentlich zum Gelingen der Ver-
anstaltung bei.

Christoph Gabler Photo
Christoph Gabler inszeniert die Studis professionell fur ihr ausdrucks-
starkes Bewerbungsfoto.

Uwe Niklas Gute Fotografie
Unser Messefotograf Uwe Niklas sorgt dafir, dass die ,Karriere-
Kontakte” 2024 bleibende Eindrucke hinterlasst.

NEXTIME

Unser Partner fir Effizienz und Innovation. Gemeinsam betreiben wir
»Mobi”, die Jobsaule in der Wiwi-Cafeteria und digitalisieren die Job-
wall der Wirtschaftsfakultat.

lautlicht

Dank der Werbeflache auf dem gesamten Regensburger Campus von
lautlicht erreichen wir eine signifikante Sichtbarkeit der Messe bei
Studierenden aller Fakultaten.

CAMPUSdirekt

CAMPUSdirekt unterstutzt uns mit Werbeflachen und tragt so dazu
bei, die Studierenden Uber die ,Karriere-Kontakte” optimal zu infor-
mieren.

Haubensak Gartencenter
Haubensak bringt das Griun in die Jobmesse und verschonert damit
den Messebereich.
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Sie konzentrieren sich voll und ganz auf das
Studium und wissen noch nicht, was nach dem
Studium kommt? Vergessen Sie nicht, sich bereits
im Studium Gedanken zu machen, was Sie nach
dieser Zeit machen wollen. Zum einen hilft dies
fir lhre Orientierung im Studium, zum anderen
ist in einigen Bereichen Praxiserfahrung sehr
wichtig und wird trotz guter Studienleistungen
von den Arbeitgebern vorausgesetzt. Beginnen
Sie deshalb schon im Studium die Weichen fur
Ihr Berufsleben zu stellen.

Informieren Sie sich vor dem Messetag iiber
die ausstellenden Unternehmen. Der Messe-
katalog hilft Ihnen mit wichtigen Informationen
und Details.

Suchen Sie sich die Arbeitgeber heraus, wel-
che fiir Sie in Frage kommen. Uberlegen Sie
nicht nur, welche Unternehmen Sie kennenlernen
maochten, sondern auch, fur welche Unternehmen
Ihr Profil interessant sein kann. Bedenken Sie da-
bei, dass auch Ihnen nicht bekannte Unternehmen
sehr spannende Arbeitgeber sein konnen. Am bes-
ten informieren Sie sich zusatzlich im Internet Gber
offene Stellen, Unternehmensprofile u.s.w.

Uberlegen Sie sich bei der Vorbereitung,
welche Ziele Sie erreichen mochten. Wollen
Sie Informationen Uber Arbeitgeber sammeln,
Ansprechpartner kennenlernen oder Ihre Bewer-
bung platzieren? Danach bereiten Sie Ihre Unter-
lagen in Form einer Kurzbewerbung, eines Flyers
oder einer vollstandigen Bewerbungsmappe vor.
Erstellen Sie einen Plan, in welcher Reihenfolge
Sie die Aussteller besuchen méchten.

Die Personalmesse , Karriere-Kontakte” bietet Ihnen
viele Méglichkeiten, in entspannter Atmosphare
Arbeitgeber oder Branchen kennenzulernen.
Treten Sie in Kontakt mit Unternehmensvertre-
tern und orientieren Sie sich fur lhren weiteren
Werdegang. Ob es Ihr erster Messebesuch ist
und Sie sich unverbindlich Uber Unternehmen
und Berufsfelder informieren, Sie auf der Suche
nach einem Praktikum sind oder der Berufsein-
stieg bevorsteht - mit dem kleinen Messeguide
sind Sie bestens vorbereitet.

Uben Sie bereits im Vorfeld Ihre Selbstpri-
sentation. Welche Qualifikationen und Kompe-
tenzen bringen Sie mit und was sollten Sie noch
uber sich erwahnen? Machen Sie sich Gedanken,
welche Fragen Sie den Ausstellern stellen méch-
ten!

Legen Sie vor dem Messetag lhr Outfit zu-
recht. Sie kdnnen am Messetag in ordentlicher
Alltagskleidung oder im Businessoutfit erschei-
nen. Am wichtigsten jedoch ist, dass Sie sich in
Ihrer Kleidung wohlfiihlen und diese gepflegt ist.
Vermeiden sollten Sie zu bunte Farben, zu tiefe
Ausschnitte, zu viel Make-up oder zu viel Parfum.

Gewinnen Sie durch das Gesprach am Messe-
stand erste Eindriicke. Treten Sie unverbindlich
in direkten Kontakt mit den Unternehmensvertre-
tern, sammeln Sie Informationen, platzieren Sie
Ihre Bewerbung, lernen Sie einen Ansprechpartner
kennen. Wenn Sie ein Gesprach am Messestand
flhren mochten, empfehlen wir Folgendes:

Gut geriistet geht es zur Messe. Nehmen Sie
lhre  Bewerbungsunterlagen, einen neutralen
Notizblock/-buch, Stift und den Messekatalog mit.
Der Standplan verrat lhnen, wo Sie die Unterneh-
men finden - bei Problemen wenden Sie sich an
das Messeteam am Infostand.

Gehen Sie aktiv auf das Unternehmen zu.
Warten Sie nicht, bis Sie angesprochen werden,
sondern ergreifen Sie die Initiative. Es bleibt lhnen
Uberlassen, ob Sie dem Unternehmensvertreter die
Hand reichen und lhren Namen nennen mochten -
wichtig ist, dass Sie das authentisch tun.

Prasentieren Sie kurz lhr Profil. In wenigen Sat-
zen sollten Sie dem Unternehmensvertreter lhren

Bedanken Sie sich bei dem Gesprachspart-
ner. Nutzen Sie die geknlipften Kontakte und
bedanken Sie sich ein, zwei Tage nach der Messe
bei hrem Gesprachspartner fir das Gesprach am
Messetag!

Nachreichen der Bewerbungsunterlagen.
Senden Sie lhre Bewerbung nach der Messe an
den gewtlnschten Arbeitgeber.

Studiengang, lhre wichtigsten Qualifikationen und
Ihr Ziel schildern. Nennen Sie lhrem Gesprachspart-
ner Ihr Anliegen, mit dem Sie an den Messestand
kommen.

Zeigen Sie Interesse. Stellen Sie Fragen zum Un-
ternehmen, zu den Aufgabenbereichen, Einsatz-
moglichkeiten, Bewerbungsprozessen. Ein No-Go
ist die Frage ,Was macht lhr Unternehmen?”, das
zeigt eine schlechte Vorbereitung. Héren Sie zu,
bleiben Sie in Blickkontakt und erkundigen Sie sich
nach dem Namen lhres Gesprachspartners oder
fragen Sie nach einer Visitenkarte.

Bieten Sie lhre Bewerbungsunterlagen an.
Wenn Sie sich im Unternehmen bewerben mach-
ten, fragen Sie nach, ob Sie Ihre Bewerbungsunter-
lagen, eine Kurzbewerbung oder lhren Lebenslauf
gleich am Stand abgeben durfen.

Nach dem Gesprach notieren Sie sich das
Wichtigste. Informationen wie Ansprechpartner
oder Gesprachsinhalte helfen Ihnen, bei der Be-
werbung auf das Gesprach Bezug zu nehmen.

Am Messetag eingereichte Bewerbung. Ha-
ben Sie am Messetag lhre Bewerbungsunterlagen
bei einem Unternehmen abgegeben und noch
kein Feedback erhalten, so konnen Sie etwa drei
bis vier Wochen nach der Messe per Telefon oder
E-Mail nachhaken.

Spatere Bewerbung. Sie kdnnen sich auch noch
zu einem spateren Zeitpunkt in Ihrem Anschreiben
auf das Gesprach am Messestand der ,Karriere-
Kontakte" beziehen.



Rahmenprogramm Rahmenprogramm

Rahmenprogramm wahrend der ,Karriere-Kontakte” 2024 in der
Karriere-Lounge im Audimax zwischen H3 und H4

Freie Getrankeauswahl und ein leckeres Friihstiick sowie interessante Impulsvortrage: Folgen Sie den markierten Wegen und Sie gelangen direkt zu lhren Karriere-Highlights.

. 10:00 - 10:15 Uhr
Offizielle Er6ffnung durch den Vizeprasidenten fir Forschung und Nachwuchsférderung
Prof. Dr. Ernst Tamm

10:15 - 11:00 Uhr
Tipps & Tricks beim Bewerbungsprozess (Continental)

11:15 - 12:00 Uhr
Versicherungen fur Studis beim Jobeinstieg — was kann, was muss? (TK)

12:15 - 13:00 Uhr
Karriere 4.0: Auf Expedition im Inno-Okosystem fiir zukunftsweisende Chancen
(Stadt Regensburg)

13:15 - 14:00 Uhr
WorkCompass Germany: Orientation for International Students (International Office)

14:15 - 15:00 Uhr

How to LinkedIn - Wie prasentiere ich mich auf LinkedIn aus Sicht eines Recruiters
(NEXTIME)

Wahrend des gesamten Messetags

kostenfreier Bewerbungsmappencheck im Sammelgebdude S11 (Agentur fur Arbeit)

kostenfreie professionelle Bewerbungsfotos im Sammelgebdude
(limitierter Umfang - first come - first serve)




Standplan 2024 Standplan 2024
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Messebereich A Audimax-Foyer
A1 Conrad Electronic SE A14 Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG e
A2 International Office MCS Partner
A3 Allianz Beratungs- und Vertriebs AG VICS Partner A15 TUV Rheinland i-sec GmbH MCS Partner
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Standplan 2024 Standplan 2024
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Gebaude Recht & Wirtschaft Hir o H13
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W1 prolLogistik GmbH W11 zeb MICS Partner [w |
W2 RGE Unternehmensberatung W12 BayernLB 02 O% 4
W3 IGZ Ingenieurgesellschaft fir logistische W13 WTS Group AG MCS Partner S B[ wie | [ was E
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W4 Maschinenfabrik Reinhausen GmbH MCS Partner W15 SMP Automotive Exterior GmbH ]
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W6 KPMG AG MICS Partner W17 Risk Research GmbH H 16 o w o]
W7 ALDI SUD W18 Q_PERIOR AG MCS Partner w 0
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Messebereich S Sammelgebaude

S1 Vitesco Technologies GmbH

S2 Deloitte

S3 Baker Tilly

S4 Sozialteam

S5 EvivaMed Handelsgesellschaft mbH
S6 EDAG Group

S7 ams OSRAM

S8 Tieto Germany GmbH

S9 ideematec Deutschland GmbH

$10 Hallo Welt! GmbH

S11 Agentur fir Arbeit Sponsor

S12 Dr. Kittl & Partner GmbH

S13 Mazars GmbH & Co. KG MCS Partner
S14 Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG

vilesco

S15 Vector Informatik GmbH

S16 Bayerische Polizei

S17 FinanzIT Bayern (Landesamt fur Finanzen)

$18 HypoVereinsbank Member of UniCredit VICS Partner

S19 Eviden Germany GmbH

S20 NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

S21 Personio SE & Co. KG

S22 Krones AG

S23 Dr. Kleeberg & Partner GmbH

S24 Serviceplan Group SE & Co. KG

S25 BDO AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft

S$26 CM Treuhandgesellschaft Regensburg mbH

S27 NEXTIME Gesellschaft fir modernes
Personalmanagement mbH MICS Partner
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@ Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Regensburg

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

(]

Agentur fiir Arbeit

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Dienstleister am Arbeitsmarkt, Arbeitsvermittiung, Berufsberatung vor
und im Erwerbsleben, Leistungen der aktiven Arbeitsférderung, Zahlung
von Entgeltersatzleistungen, Forderung der Berufsausbildung, Familien-
kassen, sonstige Aufgaben (Rehabilitationsleistungen, SB Recht etc.)

Nurnberg
www.arbeitsagentur.de
95.000 (Inland)

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

XOOXKOKX

ONOOKXKKX

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
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WERKSTUDENT VERKAUF (M/W/D)

Fir unsere Teams im Verkauf sind wir nicht nur Handler, sondern auch ein verlasslicher und

verantwortungsvoller Arbeitgeber. In unseren Filialen packen wir an, unterstiitzen uns gegenseitig und sind

mit einem Lacheln fiir alle da. Ein gutes Leben fiir alle - das ist unser Antrieb. Mit unserer Arbeit tragen wir

dazu bei, dass alle Menschen ein gutes Leben fiihren konnen. Das verbindet und motiviert uns jeden Tag.

DAS BIETET DIR ALDI SUD

Attraktives Gehalt, das Uber eine
538 Euro Basis hinaus geht

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie

tarifliche Altersvorsorge und Zuschlage

Arbeitszeiten, die sich in deinen
Studienalltag integrieren lassen

=4 JETZT
= ABEWERBEN!

karriere.aldi-sued.de

Minutengenaue Arbeitszeiterfassung

und sechs Wochen Urlaub pro Jahr

Obst, Gemuse und Getranke

kostenlos am Arbeitsplatz

JobRad und exklusive Rabatte bei
zahlreichen Online-Shops und

Fitnessstudios

Unabhingig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen
wir, dass bei ALDI SUD alle Menschen gleichermafen willkommen sind.

Gutes fir alle.

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Handel
Weiterbildung

OxOOOOO

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Forschung, Entwicklung

ALDI SUD

Lebensmitteleinzelhandel
Lebensmittel & Non-Food Produkte

Mdulheim an der Ruhr
https://www.aldi-sued.de/
rund 50.000 (Inland)
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X XOKXKX

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

OoxOOO

www.karriere.aldi-sued.de
Ansprechpartner*in:  ALDI SUD Karriere-Team
E-Mail: Karriere@aldi-sued.de

Bewerbungsweg:

https://karriere.aldi-sued.de

Ausland

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Bewerbungen nehmen wir ausschlielich tiber unsere Karriere Website entgegen:



Allianz () o

GESCHAFTSSTELLE woruir,
REGENSBURG

#hausdertausendberufe

Deine Benefits bei der Allianz Fertig mit der Uni und

- Festgehalt und zusatzlich Provision Bock auf durchstarten?

fiir jeden Vertragsabschluss - Das Traineeprogramm offnet Dir alle

- Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Tiiren im ,Haus der tausend Berufe”

Erfolgsbeteiligung - Vertrieb von der Pike auf lernen

- kostenfreie Aus- und Weiterbildung
mit zwei IHK Abschliissen

- bAV, bKV und VL-Leistungen

- Attraktive Mitarbeiterrabatte

- Starkes Aktienkaufprogramm

- Fachliche und persénliche
Entwicklung an erster Stelle

- In zwei Jahren ,ready to take off"

- Individuelles Coaching mit

erfahrenen Flihrungskréften
- Bewirb Dich jetzt!

- 30 Tage Urlaub im Jahr uav.m.

Allianz ()

UNTERNEHMEN Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Regensburg

Branche: Versicherungswesen

Produkte / Dienstleistungen: Beratung und Vermittlung von Versicherungen und Finanzprodukten
Hauptsitz: Mdnchen

Homepage: https://www.allianz-vertrieb.de/regensburg

Mitarbeitendenanzahl: ca. 154.000 Mitarbeitende (weltweit)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
00 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik O Projektmanagement
00 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
0 Handel OO Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
0 Weiterbildung
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Regensburg

Dr.-Leo-Ritter-Str. 4
93049 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Frank Weinl

Telefon: 0172 2797907
E-Mail: frank.weinl@allianz.de
Bewerbungsweg: frank.weinl@allianz.de

www.allianz-vertrieb.de/regensburg/stellenangebote



amii OSRAM

UNTERNEHMEN ams OSRAM

Branche: Automobilbranche, Sensorik, Visualisierung, lllumination

Produkte / Dienstleistungen:  Automotive-Beleuchtung, Horticulture-Beleuchtung, Industrie Horti-
culture, Arbeitsumfeld, Biro-Beleuchtung, UV-C Licht, Entertainment-
Beleuchtung, Fassaden-Beleuchtung, Hintergrund- und Werbe-Beleuch-
tung, Licht fir medizinische Bereiche, Museen & Bildungsstatten,
Projektions-Lampen und XBO-Kinolampen, Wearables & Mobiles,

| Automotive Lighting Systems
1L \ Hauptsitz: Premstatten/ Graz (Osterreich)
- Fa Homepage: https://ams-osram.com/
‘ it [ Mitarbeitendenanzahl: 20.000 (Inland) ; 7.000 (Ausland)
PERSONALBEDARF
I ’ ] Inland Ausland
o/ ! ¥ Praktikumsplatze: O
1 ,~! . f Werkstudierendenplatze: |
_ Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): Od
Berufseinstieg (direkt): |
° ° ° o Einsatzbereiche:
Ve rb I n d e L I C h 1. m |1- I nTeI I I g e n Z 00 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
0 o Controlling O Kundenservice Produktionsplanung
u n d e n TW I C kl e I n n qu 1- I O n e n O] Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
° ° [0 Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
mit Leidenschaft O Weitebidung

Einstellungskriterien:  Wir suchen Menschen, die sich fir Licht und seine Anwendungsgebiete
begeistern. Sie sollten eine technische Qualifikation mitbringen und Lust darauf,

Bist du bereit, Uber Grenzen hinauszudenken? Fortschritt voranzu- neue Zeichen im Lichtmarkt zu setzen. Neugier, Mut und Engagement zeichnen
treiben? Zukunft mitzugestalten? Erforsche, entwickle und realisiere - Sie aus. o _ .
. : e : : Zusatzqualifikationen: Sie befinden sich in der Endphase Ihres naturwissenschaftlichen oder
innovative Technologien in den Bereichen Sensorik, Beleuchtung und . . A . .
; . ) ) ) - o technischen Studiengangs, suchen den Einstieg in der Industrie und verfligen
Visualisierung. Gemeinsam machen wir Reisen sicherer, medizinische gleichzeitig Giber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.
Diagnosen effektiver, den Alltag komfortabler und das Leben der Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch. Das Niveau hangt von der Stelle ab.
Menschen ein Stlck besser.
; 1 N : : BEWERBUNG
Starte jetzt deine Karriere im Bereich Wirtschaft, Kontaktadresse: OSRAM GmbH
Wissenschaft oder Technik: ams-osram.com Marcel-Breuer-StrafSe 4
80807 Miinchen
Ansprechpartner*in:  Kamil Hologa
Telefon: +49 89 6213 6215
Sensing is life qm E-Mail: _ career@ams-osram.com
Bewerbungsweg: career@ams-osram.com @

https://jobs.ams-osram.com/de/




AUDIT &A

Join us,
now!

Werde Teil unseres Baker Tilly-Teams, als Praktikant,
Werkstudent, Trainee oder Berufseinsteiger (m/w/d).

Entwickle dein Talent in unseren interdisziplindren Teams
und starte durch in den Bereichen Audit & Advisory, Tax,

Legal oder Consulting.

bakertilly.de/karriere
career@bakertilly.de

Follow us: 0 @ @ 0 °

Jetzt direkt
bewerben!

D

@ pakertilly

UNTERNEHMEN
Branche:

Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstieg (Trainee):

Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

Beschaffung, Einkauf

Finanzen

Forschung, Entwicklung

Handel

|
00 Controlling
d
|
d
[ Weiterbildung

BEWERBUNG
Kontaktadresse:
Ansprechpartner*in:
E-Mail:
Bewerbungsweg:

Baker Tilly

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Consulting
Berlin, Dortmund, Dusseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Leipzig,
Munchen (inkl. Standort Regensburg), Nirnberg, Schwerin, Stuttgart

www.bakertilly.de/karriere

1.500 (Inland) ; 43.000 (Ausland)
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IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

oogoooo

career@bakertilly.de
Talent Acquisition Team
career@bakertilly.de
career@bakertilly.de
www.bakertilly.de/karriere

>

0000

XOOOOO

usland

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung



& ol
& Die Bayerische — Die Bayerische
3 Polizei o Polizei
UNTERNEHMEN Bayerische Polizei
Branche: Offentlicher Dienst
Produkte / Dienstleistungen: vielseitige IT-Jobs
Homepage: www.team.polizei.bayern.de
Mitarbeitendenanzahl: 44.500 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
5 . Werkstudierendenplatze: O
IT-Forensik . \ Abschlussarbeiten: O O
. - | 3 | 1, '~._ - Berufseinstieg (Trainee): O Od
Y B - N - ! Berufseinstieg (direkt): O
IT-Kriminalistik % =T .
y - Einsatzbereiche:
: U P 00 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
IT-Professional & . O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
: 1 (T O Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
== | / O Finanzen O Logistik O Projektmanagement
Duales Studium ; L O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
3 [0 Handel [0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Dlpl.-Verwaltungs- O Weiterbildung

informatik

Einstellungskriterien:  Bachelor oder Masterabschluss im MINT-Bereich

BEWERBUNG

Kontaktadresse: IT-Bewerberkoordination
Podeldorfer Str. 77/79
96052 Bamberg

Ansprechpartner*in:  Herr M.Goreczka

Telefon: 0951/9331-155
E-Mail: bewerbung@polizei.bayern.de
Bewerbungsweg: https://www.bevi.polizei.bayern.de/?ac=search_result

Digitale Wege, .

/,

. ° : __
/. aber sicher!
) Komm zu uns ins Team IT &
& x
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Geht beides — mit einem

Traineeprogramm bei der BayernLB!

Wir alle haben als Kinder davon getraumt,
GrofRles zu bewirken — ob als gute Feen, Stars im
Rampenlicht oder Weltraumreisende im All.
Hochste Zeit, dass diese Traume wahr werden!

4> BayernlB

Wir finanzieren Fortschritt.

UNTERNEHMEN
Branche:

BayernLB
Banken und Finanzdienstleistungen

Produkte / Dienstleistungen:  Finanzdienstleistungen

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

Minchen
www.bayernlb.de/karriere
ca. 2900 bankweit/ ca. 8.300 konzernweit (Inland)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O Od
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
00 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
0 Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Bachelor- oder Master-Studium der Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Mathematik, (Wirtschafts-) Informatik, Physik, Volkswirtschaft oder Jura;
Interesse an der Finanzbranche

gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch), idealerweise Auslandserfahrung,
Eigeninitiative, Neugier, Freude an Teamarbeit, Spafs an der Dienstleistung und
dem Kundenkontakt

Deutsch; gute Englischkenntnisse

BayernLB

-1650- Cultural Change & People Development
Brienner Str. 18

80333 Minchen

Katharina Hartmann

+49 89 2171-23922

trainee@bayernlb.de

https://jobs.bayernlb.de/



bayernwerk
Deine Energie

flieBE in die Zukunft? UITERNENMEN By et

Produkte / Dienstleistungen:  Verteilnetzbetreiber

Kombiniere Studienerfolg mit wertvoller Praxiserfahrung Hauptsitz: Lilienthalstrale 7
. .. . q 93049 Regensburg
bel. Bayerns.groﬁt.em Netz.betrelber als \!\Ierkstudent:m, - Homepage: https:/Awww.bayernwerk.de/de.html
Pflichtpraktikant:in oder im Rahmen deiner Abschlussarbeit. Mitarbeitendenanzahl: ca. 4.000 (Inland)
Wir begriifien dich auch sehr gerne nach deinem erfolgreichen
Studienabschluss als Trainee oder Direkteinsteiger:in! PERSONALBEDARF
Inland Ausland
: X
Dein Einstieg in die Energiezukunft! I'E E C&Zﬁﬁtgiﬂaﬁ;plétze: g
Abschlussarbeiten: g
Weitere Informationen findest du unter Berufseinstieg (Trainee): |
bayernwerk.de/karriere E Berufseinstieg (direkt): i
Einsatzbereiche:
00 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
O Controlling O Kundenservice O Produktionsplanung
O] Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
} [0 Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
| O Weiterbildung
,llrl-? Einstellungskriterien: - Flexibilitat
I - Motivation
=1 - Interesse an der Energiewende
] Sprachkenntnisse: Deutsch
BEWERBUNG
Ansprechpartner*in:  Julia Smirnova
Telefon: +499412017729
E-Mail: julia.smirnova@bayernwerk.de
Bewerbungsweg: https://careers.eon.com/bayernwerk/go/Alle-Stellen-beim-Bayernwerk/3728301

' ©



#JOBDO
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UND JETZT? DU!

Ohne Vertrauen ist wirtschaftliches Handeln nicht méglich. Mit deiner Kompetenz
starkst du dieses Vertrauen. Zusammen mit unseren Expertinnen und Experten aus
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung und Advisory sorgst du fiir Handlungs- und
Zukunftssicherheit. Klingt wie ein Job fiir dich? Dann: karriere.bdo.de

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts, ist Mitglied von BDO International Limited,
einer britischen Gesellschaft mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehért zum internationalen BDO Netzwerk voneinander
unabhéngiger Mitgliedsfirmen. BDO ist der Markenname fiir das BDO Netzwerk und fiir jede der BDO Mitgliedsfirmen. © BDO

BDO

UNTERNEHMEN
Branche:

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung

Produkte / Dienstleistungen:  Wirtschaftsprifung undd prifungsnahe Dienstleistungen, Steuern und

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstieg (Trainee):

Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

Beschaffung, Einkauf

|

|

O Controlling
O] Finanzen
g
O
O

Forschung, Entwicklung

Handel
Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

wirtschaftsrechtliche Beratung, Advisory
Hamburg

www.bdo.de

2.500 (Inland) ; 111.000 (Ausland)

Inland Ausland

|

|

O |

O |

|

O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Immobilien O Produktentwicklung

O Kundenservice O Produktionsplanung

O Logistik 0 Projektmanagement

O Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
[0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Wir suchen engagierte & aufgeschlossene Personlichkeiten mit einem
wirtschafts- oder rechtswissenschaftlichen Hochschulstudium & relevanten
Studienschwerpunkten. Analysestarke, Strukturierungsvermdégen, Motivation
& Kommunikationsstarke sind fir uns ebenso wichtig wie die Fahigkeit zum
.Blick Uber den Tellerrand” & ein authentisches, natlrliches Auftreten. Gute
Englischkenntnisse runden das gewUinschte Qualifikationsprofil ab.

Deutsch C1, Englisch B2

BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Fuhlentwiete 12

20355 Hamburg

Recruiting Team

040 30293 600

recruiting@bdo.de
https://karriere.bdo.de
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BUNDESWEHR

UNTERNEHMEN
Branche:

Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

m

insatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Handel
Weiterbildung

XNOOXNK X X

Forschung, Entwicklung

Bundeswehr

Offentlicher Dienst

Bonn
www.bundeswehrkarriere.de
ca. 260 (Inland)

=3
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X XXX X

XXX OOKX

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

Einstellungskriterien:  unterschiedlich je nach Verwendung

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr

Bajuwarenstrafde 1
93053 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Hauptmann Christian Jager

Telefon: 09417785 20 376
E-Mail: karrbbregensburg@bundeswehr.org
Bewerbungsweg: karrbbregensburg@bundeswehr.org

www.bundeswehrkarriere.de

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung



CM Treuhandgesellschaft Regensburg mbH
Wirtschaftspriifer | Steuerberater

CM

UNTERNEHMEN CM Treuhandgesellschaft Regensburg mbH
= . Branche: Wirtschaftspriifung | Steuerberatung | Consulting
w I r S I n d Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.cmtreuhandgesellschaft.de
Mitarbeitendenanzahl: ca. 20-25 (Inland)
zum 4. Mal in P
-peutschla i PERSONALBEDARF
wlrtschaftslp Inland Ausland
i Praktikumsplatze: |
Dewtschlainds Werkstudierendenplatze: Od
'UIIU?.I-:II:IE:.;I'EI'II' Steuerberater Abschlussarbeiten: O O
2024/25 3 Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): |
M R Einsatzbereiche:
[0 Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
® O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
W I r s u c h e n O Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik O Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb 0 Verwaltung und Administration
I O Handel O Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung
@

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Wirtschaftspriifungsassistent {m/w/d) -;;-
Steuerassistent (m/w/d) :

Praktikant & Werkstudent in der
Steuerberatung (m/fw/d)

CM Treuhandgesellschaft Regensburg mbH
Ludwig-Eckert-Str. 5-7
93049 Regensburg

Ansprechpartner*in:  Stefan Novikow

Telefon: 0941/20929-0
Praktikant = Werkstudent in der E-Mail: info@cmtreuhandgesellschaft.de
Bewerbungsweg: E-mail

Wirtschaftspriifung (m/w/d)

Werde Teil unseres
tollen Teams!

Tel. 0941/20829-0
info@cmtreuhandgesellschaft.de
wiww.cmtreuhandgesellschaft.de m

CM Treuhandgesellschaft Regensburg mbH
Wirtschaftsprafungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft



ONRAD

UNTERNEHMEN Conrad Electronic SE
Branche: Einzelhandel
Produkte / Dienstleistungen: Beschaffungsplattform / Marktplatz / Onlineshop
Hauptsitz: Hirschau
Homepage: career.conrad.com
Mitarbeitendenanzahl: 2.000 (Inland) ; 500 (Ausland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
° . . Werkstudierendenplatze: O
Werde Teil des Erfolgs! Peine Beneit Abscussarbeien: 0
Berufseinstieg (Trainee): O
@ Berufseinstieg (direkt): Od
Bei Conrad bieten wir Dir verschiedene Einstiegsméglichkeiten Flexible Einsatzbereiche: ) . ) ) .
mit speziell auf Dich abgestimmten Entwicklungsplanen. Die Arbeitsgestaltung O Beratung _ IT, Soft\_/\{areentwmklung 0 Presse, Offen_t||chke|tsarbe|t
familiare Atmosphére unseres Unternehmens wird es Dir leicht Beschaffung, Einkauf U Immobilien 0 Produktentwicklung
machen, von Anfang an ein unternehmensweites Netzwerk Qontrolllng Kun.de.nserwce d ProQuktlonsplanung
aufzubauen und Deine Karrieremoglichkeiten voll auszuschépfen. UC' Finanzen Logistik Projektmanagement
00 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
Individuelle Weiter- O Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
Uberzeuge Dich selbst und werde Teil der Conrad-Familie! bildungsméglichkeiten [ Weiterbildung
Einstellungskriterien: - Eigenmotivation
Schiller*innen = Schulpraktikum Ausbildung Duales Studium - Leidenschaft
und Ferienarbeit Mobiles Arbeiten
Student*innen  Werkstudenten-  Hochschul- Abschlussarbeit BEWERBUNG
tatigkeit praktikum (YY) Kontaktadresse: career.conrad.com
Berufseinstei | Trainee Direktsinsti —‘VV‘— Ansprechpartner*in:  Stefan Graf
programm = Direkteinstieg Talentprogramm
ger*innen und . Telefon: 01755710155
Expert*innen Gesundheitsvorsorge E-Mail: stefan.graf@conrad.de
und Fitnesskurse .
Bewerbungsweg: per Internet

Bleib Up-to-Date

Auf unserer Karriereseite career.conrad.com und unseren Social
Media Kanélen findest Du alle aktuellen Infos und Neuigkeiten -

jetzt folgen und nichts mehr verpassen. Wir freuen uns auf Eure n )( °
iNn

Nachrichten!

Alle Teile des Erfolgs ©




. (ontinental s

The Future in Motion

DEINE TECHNIK, DIE
DIE WELT BEWEGT.

Bei Continental arbeitest Du an Technologien
und Losungen, mit denen wir gemeinsam
die Zukunft der Mobilitat gestalten.

Werde Teil des Teams!
continental-karriere.de

UNTERNEHMEN
Branche:

Continental Automotive Technologies GmbH

Automobilbranche

Produkte / Dienstleistungen:  Automobiltechnologie

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

Hannover
www.continental.com/de/
ca. 200.000 (weltweit)

PERSONALBEDARF

Inland
Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung
Beschaffung, Einkauf O Immobilien
Controlling [0 Kundenservice
Finanzen Logistik
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb
0 Handel Personal
Weiterbildung

Einstellungskriterien:
Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:
Ansprechpartner*in:
Bewerbungsweg:

individuelle Stellenanforderungen
individuell

https://jobs.continental.com
siehe Stellenbeschreibung
https://jobs.continental.com

>
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usland

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung



Deloitte. Deloitte

UNTERNEHMEN Deloitte

Branche: Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory,
Consulting

Hauptsitz: Mdinchen

Homepage: www.deloitte.com/careers

Mitarbeitendenanzahl: Uber 12.000 (Inland) ; 457.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland

Praktikumsplatze: O

Werkstudierendenplatze: O

Abschlussarbeiten: O

Berufseinstieg (Trainee): O

Berufseinstieg (direkt): O

Einsatzbereiche:

Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung

Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung

Finanzen O Logistik 0 Projektmanagement

O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration

O Handel O Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

0 Weiterbildung

Einstellungskriterien: - gute Studienleistungen
- erste relevante Praxiserfahrung

A b \ |t - analytisches Denkvermogen
C a re e r U | Zusatzqualifikationen: - ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeiten

- Reisebereitschaft

d - idealerweise Auslandserfahrung
a ro U n yO U Sprachkenntnisse: gute Englischkenntnisse

Du willst eine Karriere, die auf dich und deine Féahigkeiten BEWERBUNG N
zugeschnitten ist? Bei einem Arbeitgeber, bei dem du du Ansprechpartnerin: - Team Recruiting
. . . . Telefon: +49 211 8772 4111
selbst sein kannst? Kurz: Du willst mehr als nur einen Job? o ;
. . . L . ; E-Mail: career@deloitte.de
Deloitte gibt dir den nétigen Freiraum, Ideen zu entwickeln Bewerbungsweg: job.deloitte.com

und deine Talente sinnvoll einzusetzen. Gestalte die Zukunft
mit in einem unserer Businesses Audit & Assurance,
Risk Advisory, Tax, Financial Advisory oder Consulting.

Starte deine Karriere bei Deloitte.

Choose your impact.
careers.deloitte.com




Deutsche Bank

careers.db.com /

UNTERNEHMEN Deutsche Bank
Branche: Finanzdienstleistungen
Hauptsitz: Frankfurt am Main
Homepage: careers.db.com
Mitarbeitendenanzahl: ca. 37.315 (Inland) ; ca. 84.659 (Ausland)
: . ; I PERSONALBEDARF
Von Anfang an voll in Projekteé€insteigen. ’ Inland Ausland
1 i ol Praktikumsplatze:
We |te r ko m m e n y S O . - Werkstudierendenplatze: a
- Abschlussarbeiten: |
fu h lt S | C h d | e 4 1 b Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt):
Deutsche Bank an.
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
i+ i O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
#POSItlverBeltrag Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
Bei der Deutschen Bank setzt Du'die Bank der Zukunft in O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
die Tat um. Deine Ideen und Perspektiven bringen uns O Handel Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
gemeinsam voran, wenn wir alles daftir geben, einen O Weiterbildung

positiven Beitrag zu leisten.

Einstellungskriterien:  Du bringst Leidenschaft fir die Finanzwelt mit und hast ein ausgepragtes

Wir sorgen dafiir, dass Dein Karrierestart in unserer Interesse an Deinem Fachgebiet. Bereits in Deinem Studium hast du

dynamischen Flnz?nlzbranche ein E"f0|9 wird: mit emnem hervorragende Leistungen gezeigt und willst jetzt mit derselben Intensitat

spannenden, motlylerenden Arbeitsumfeld und einer weiterlernen. Bei uns profitierst Du von einem hochst kooperativen Umfeld und

vielfaltigen, inklusiven Unternehmenskultur. arbeitest mit einigen der besten Képfe im Bankwesen zusammen. Deshalb ist es
wichtig, dass Du ebenso motiviert und ambitioniert bist wie wir. Da es bei allem,
was wir tun, immer auch auf Kommunikation ankommt, ist flieSendes Englisch
eine notwendige Voraussetzung (fir manche Positionen wird mindestens eine
weitere Sprache benétigt). Deutsche Sprachkenntnisse sind aufserhalb Deutsch-
lands nicht zwingend erforderlich.

Zusatzqualifikationen: Wir suchen nach Talenten mit guten akademischen Leistungen. Was fur uns
noch wichtiger ist als Noten, sind helle Kdpfe, die echte Leidenschaft fur ihre
Arbeit mitbringen und wirklich daran interessiert sind, sich beruflich bei der
Deutschen Bank weiterzuentwickeln.

Bei uns hast Du die Freiheit, Dich auf Details zu
konzentrieren, wahrend Du gleichzeitig einen Blick fiirs
groBe Ganze entwickelst — und dabei immer wieder den
Status Quo hinterfragst und mit Deinen Ideen zu einer
Veranderung beitragst.

Entfalte Deine Talente in einem Unternehmen, das Dich
und Deine Karrierewilinsche in den Mittelpunkt stellt. Jetzt
mehr erfahren: careers.db.com

Sprachkenntnisse: B2-Deutsch- und Englischkenntnisse
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Taunusanlage 12

60325 Frankfurt am Main
Ansprechpartner*in:  HR Graduate Recruiting
Telefon: 0800 3331115
E-Mail: graduate.recruiting@db.com
Bewerbungsweg: careers.db.com




dTine
;alytisch.

technologisch.
guantitativ.

éerufseinstieg
nach Wahl

Ein Team, viele Moglichkeiten

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Sie haben die Wahl zwischen der klas-
sischen Beratungstdtigkeit mit Einsdtzen in ganz Europa und gleichzeitig
flexibler Wohnortwahl in Deutschland (,Blue”), der regionalen Karriere an
einem unserer Standorte mit ausschliefilich regionalen Einsdtzen (,Orange”)
oder tiberschaubarer Reisetatigkeit (,Orange Flex“) sowie unserem Modell mit
voller Flexibilitdt aus dem Homeoffice heraus und langfristigen Projektein-
sdtzen im Energiesektor (,Yellow").

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere

#dfineTomorrow

Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, London, Mailand,

www.d-fine.com

Miinchen, Stockholm, Utrecht, Wien, Ziirich

dTine

UNTERNEHMEN
Branche:

d-fine GmbH
Consulting, Unternehmensberatung

Produkte / Dienstleistungen:  Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung:

Hauptsitz:
Homepage:

Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

d-fine ist alles in einem
Frankfurt am Main
www.d-fine.com
1500+ (Inland)

Inland Ausland

O

Od

O O

O Od

UK, Schweden, Italien, Osterreich,

Schweiz

Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung

Controlling [ Kundenservice O Produktionsplanung

Finanzen O Logistik Projektmanagement

O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration

O Handel O Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
0 Weiterbildung

sehr gute Studienleistungen, flieRende Deutsch- und Englischkenntnisse, hohe
mathematische und/oder technologische Affinitat. Abschluss in Physik, Mathe-
matik, Informatik, Ingenieurwesen oder in weiteren Natur- und Wirtschafts-
wissenschaften mit entsprechend quantitativ, analytisch oder technologisch
ausgerichteter Vertiefungsrichtung

soziale Kompetenz, hohe Auffassungsgabe, sehr gute Kommunikationsfahig-
keiten, Teamgeist, Beratungstalent und Einsatzfreude

Deutsch: sehr gute Sprachkenntnisse | Englisch: sehr gute Sprachkenntnisse

An der Hauptwache 7

60313 Frankfurt am Main

Joline Oswald

+49 69 907373633
joline.oswald@d-fine.com
careers.de@d-fine.com
https://www.d-fine.com/karriere/stellenportal/



Steuerberatung | Wirtschaftprifung | Rechtsberatung | Unternehmensberatung

D dorf | P | R b )
DR. KI'I'Tl- eggendor assau egensburg & EEE![”E#

& PARTNER

UNTERNEHMEN Dr. Kittl & Partner GmbH

Branche: Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung,
Rechtsberatung

Hauptsitz: Deggendorf

H : kittl-partner.d
KOMM IN UNSER TEAM! M(i)trgrebpea;‘?eendenanzahl: \{ngl)vzllnllanc?)ar nenee

Wirtschaftspriifungsassistenten (m/w/d)

. PERSONALBEDARF
Steuera?sutenfen (m/w/d) Inland Ausland
Praktikanten (m/w/d) Praktikumspltze: O
Werkstudenten (m/w/d) Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
o . " . . Berufseinstieg (Trainee): |
Wir sind eine der fihrenden Beratungsgesellschaften in Ostbayern mit mehr als 1.000 Berufseinstieg (direkt): O
Mandanten und einem Gber 100-képfigen Team aus Wirtschaftspriifern, Steverberatern,
Rechtsanwdlten, Unternehmensberatern und spezialisierten Assistenten. Einsatzbereiche: )
O Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
. . ‘ . . O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Sei dabei — unser Team freut sich, dich bald in Deggendorf, Passau oder O Controlling O Kundenservice O Produktionsplanung
Regensburg begriiBen zu dirfen. O Finanzen O Logistik O Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
0 Handel OO Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Dr. Kittl & Partner GmbH
BahnhofstrafSe 41
BEWIRB DICH SCHNELL UND UNKOMPLIZIERT 94469 Deggendorf
ONLINE UNTER Ansprechpartner*in:  Frau Stefanie Purucker
kittl-pariner.de/karriere Telefon: 0991/320138573
E-Mail: karriere@kittl-partner.de
Bewerbungsweg: karriere@kittl-partner.de

kittl-partner.de

Deutschlands

2 " Wirtsc?leasl‘tiprﬁ[er
Dr. Kittl & Partner N 2024/25
BahnhofstraBe 41 - 94469 Deggendorf g uittelstand
T. +49 (991) 32 01 38-573 0l manager magazin
karriere@kittl-partner.de ‘

Teresa -
seit 2019 im Team



Wir sind Kleeberg

Du hast Ambitionen und bist ein Teamplayer?
Wir haben Anspruch und Abwechslung:

Tax, Audit, Advisory, Legal, IT Audit und
Valuation — unsere Kompetenzvielfalt macht
den Unterschied. Fur unsere Mandanten.

Fur Deine Entwicklung. Fur die Zukunft.

Du liebst smarte Losungen? Wir sind prag-
matisch und modern. Bei Kleeberg erlebst
Du Erfolg hautnah und nachhaltig. Willst Du
Deiner Karriere richtungsweisende Impulse
geben? Das Kleeberg Team unterstitzt Dich
dabei ganz individuell und intensiv.

Crowe

Deine Entwicklung ist bei uns in besten
Handen. Wir schatzen kurze Wege und den
Austausch auf Augenhéhe. Deine Ideen sind
willkommen. Bei uns machst Du Karriere —
nicht so, wie alle anderen. Sondern so, wie
es zu Dir persénlich am allerbesten passt.

Dr. Kleeberg & Partner GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft « Steuerberatungsgesellschaft
AugustenstraBe, Munchen « Member Crowe Global
www.kleeberg.de ¢ bewerbung@crowe-kleeberg.de

Kleeberg

Crowe Kleeberg

UNTERNEHMEN Dr. Kleeberg & Partner GmbH

Branche: Wirtschaftspriifung und Steuerberatung

Produkte / Dienstleistungen:  Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechtsberatung und
betriebswirtschaftliche Beratung

Hauptsitz: Minchen
Homepage: https://www.kleeberg.de/
Mitarbeitendenanzahl: 200 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): a
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
O Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik 0 Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
O Handel [0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

- Universitatsabschluss

- Vorerfahrung durch Praktika oder Werkstudentenjobs wiinschenswert, aber
kein Muss

- Teamgeist
Deutsch

Dr. Kleeberg & Partner GmbH
Augustenstr. 10

80333 Miinchen

Raphaela Weingart

+49 89-55983-268
raphaela.weingart@crowe-kleeberg.de
bewerbung@crowe-kleeberg.de
www.kleeberg.de/stellenangebote



=JEDAG

UNTERNEHMEN EDAG Group

Branche: Mobilitatsbranche

Produkte / Dienstleistungen:  Fahrzeugentwicklung, Funktionsentwicklung, Designkonzepte, Fahrzeug-
absicherung, Testing, Elektrik/Elektronik, Leit- und Automatisierungs-
technik, Produktionsengineering, Produktionsprozessplanung, Fabrik-
und Logistikplanung, Projektmanagement, Qualitdtsmanagement,
Prozessberatung, IT Services uvm.

1 B Hauptsitz: Wiesbaden
Homepage: https://www.edag.com/de/karriere
lllly REA LI S E Mitarbeitendenanzahl: ca. 5.800 (Inland) ; ca. 2.900 (Ausland)
"THE IMPOSSIBLE
\ PERSONALBEDARF
' Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): Od
Einsatzbereiche:
IH RE FACH RICHTU NG7 O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
" O Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
DAN N SUCH EN WIR SI E I 0 Controlling [0 Kundenservice Produktionsplanung
. O Finanzen Logistik Projektmanagement
. . Forschung, Entwicklung [ Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
¢ Elektro- und Informationstechnik 0 Handel OO Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
* Fahrzeugtechnik [ Weiterbildung

* Informatik Einstellungskriterien:  Wir suchen engagierte Quer- und Berufseinsteigerinnen und Einsteiger, erfahrene

e Maschinenbau Fachkrafte und motivierte Auszubildende! Fir Sie schaffen wir Moglichkeiten

e Mechatronik und Freirdume, sich dort einzubringen, wo Sie Ihre Stérken sehen. In grofRen
. . . Gewerken und in kleinen Projektteams. National und international.

° W|rtschaftsmgenleurwesen Im Back Office und im direkten Austausch mit den Kunden. Finden Sie jetzt

heraus, wie Sie bei EDAG durchstarten konnen.

Zusatzqualifikationen: Wir sind stdndig auf der Suche nach engagierten Teamplayern und souveranen
Personlichkeiten. Neben technischem Fachwissen sind ein ausgepragtes Maf3
an Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Kommunikationsfahigkeit
gute Voraussetzungen, um ein Teil von EDAG zu werden.

www.edag.com/de/karriere

Sprachkenntnisse: je nach Stellenanzeige individuell definiert
YOUR GLOBAL
MOBILITY AND INDUSTRY BEWERBUNG
ENGINEERING EXPERTS Ansprechpartner*in:  Recruiting-Team

Telefon: 08458 3238-2480

E-Mail: recruiting@edag.com

Bewerbungsweg: https://www.edag.com/de/karriere




=VIDEN

Wir suchen in den unterschiedlichsten
Bereichen - immer dabei: Spannende

Themen!

science + computing ist eine dedi-
zierte Einheit von Eviden, die sich auf
High End- und geschaftskritische IT
Services spezialisiert hat.

Wir suchen z.B. System Engineers & IT
Consultants an den Standorten
MuUnchen, Ingolstadt, Tubingen, ....

Auch Anfragen zu Praktika oder
Thesis-Arbeiten sind immer gern
gesehen. Wir haben coole Themen
rund um HPC, Linux, Cloud, Container,
Quantum Computing uv.m.

Eviden is a registered trademark © Copyright 2024, Eviden SAS - All rights reserved.

Cyber Security ist genau dein Ding?

Unsere Kunden bei ihrer Aufstellung
gegen Cyber- Angriffe zu beraten,
Security-Losungen zu implementie-
ren und -Services zu betreiben, ist
unsere Leidenschaft.

Bereit fur den nach-
sten Schritt nach dem
Studium? Bewirb dich
initiativ fur eine Karri-
ere im Cyber Security
Bereich hier:

UNTERNEHMEN
Branche:
Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

Oo0oOoOoox

D

Eviden Germany GmbH

IT

Eviden ist ein Unternehmen der Atos-Gruppe mit einem Jahresumsatz
von ca. 5 Mrd. EUR und weltweit fiihrend bei der datengesteuerten,
vertrauenswurdigen und nachhaltigen digitalen Transformation. Als
digitales Unternehmen der nachsten Generation mit weltweit flilhrenden
Positionen in den Bereichen Digital, Cloud, Data, Advanced Computing
und Digital Security verfligt Eviden Uber fundiertes Fachwissen fir alle
Branchen in mehr als 53 Landern. Durch die Kombination einzigartiger
High-End-Technologien (iber das gesamte digitale Kontinuum mit 57.000
Weltklasse-Talenten erweitert Eviden die Mdglichkeiten von Daten und
Technologie, heute und flir kommende Generationen.

Minchen

https://eviden.com/de-de/

4.500 (Inland) ; 53.000 (global)

Inland Ausland

|

|

|

O |

|

IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Immobilien O Produktentwicklung

OO Kundenservice O Produktionsplanung

O Logistik Projektmanagement
Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
0 Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

Einstellungskriterien:  Wir suchen Kolleg*innen, die Altbewahrtes neu denken, die bereit sind,
Traditionen zu brechen, die die Zukunft mit Neugier und eigenen Ideen gestal-
ten wollen und die voller Enthusiasmus und gesellschaftlichem Verantwortungs-
bewusstsein sind.

Zusatzqualifikationen: MINT-Studium

Sprachkenntnisse:

Deutsch und Englisch

BEWERBUNG

Kontaktadresse: Career Growth Opportunities at Eviden
Ansprechpartner*in:  Lilyana Cvetkova

E-Mail: e-recruiting.ger@eviden.com
Bewerbungsweg: Career Growth Opportunities at Eviden



| evivamed

_— DEDRCATED 70 SECPCkEE

EE

IR HABEN NOCH/
PLATZ'1N UNSERENM TEAM!

e |

Sarah Fronmdiller Michael Dirmeier Alex Winke Ann-Katrin Prinzel

Assistenz Leitung Einkauf Leitung Logistik  Leitung Operations
Geschaftsflihrung
und Personalwesen

HABT IHR FRAGEN?
Kommt zu uns an den Stand
- wir informieren Euch gerne

ANESEEN NETETIE - Jana Heuschneider Jonas Fleck Sissy Vohburger

chen. WIR FREUEN UNS Teamleitung Stellv. Leitung Category
AUF EUCH! Kundenservice Logistik Management

MEDIZINPRODUKTE FUR DEN HANDEL

Unser Schwerpunkt liegt auf den Bereichen Diabetes, Wundversorgung sowie
Klinik- und Praxisbedarf.

Als Teil der ASKER Unternehmensgruppe vertreibt die EvivaMed Handelsgesell-
schaft mbH, medizintechnischer GroBhéndler mit Sitz in Wenzenbach/Regens-
burg, ein umfangreiches Produktportfolio im Bereich Medizinprodukte und nicht-
apothekenpflichtige Arzneimittel.

Wir bieten ein modernes, spannendes Arbeitsumfeld und die attraktiven Entwick-
lungsméglichkeiten eines dynamisch wachsenden mittelstdndischen Unterneh-
mens. Wenn Du eine zeitgemaBe, angenehme Arbeitsatmosphére, flache Hierar-
chien, verantwortungsvolle Aufgaben sowie individuelle Férderung schatzt, dann
bist Du bei EvivaMed richtig.

£ evivamed E-

evivamed ‘ e

PAST OF

UNTERNEHMEN EvivaMed Handelsgesellschaft mbH
Branche: Gesundheit
Produkte / Dienstleistungen: ~Medizinprodukte und nicht-apothekenpflichtige Arzneimittel
Hauptsitz: Wenzenbach/ Regensburg Nord
Homepage: www.evivamed.com
Mitarbeitendenanzahl: 40 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: g |
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): |
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
O Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master), sehr gute Softwarekenntnisse in
MS-Office, Erfahrungen mit ERP-Systemen wiinschenswert

selbststandige Arbeitsweise, Sorgfalt und Eigeninitiative, Kommunikationsstarke,
Motivation und Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein, Teamféhigkeit

Deutsch flieSend, Englisch sehr gut

EvivaMed Handelsgesellschaft mbH
Thanhof 13

93173 Wenzenbach

Frau Sarah Fronmdller
0941-69829911
personal@evivamed.com

per E-Mail



FUTURstart-up

Die Grundungsberatung an der Uni Regensburg

go.ur.de/futurstart-up

START-UP

UNTERNEHMEN Universitat Regensburg: FUTURstartup
Branche: Transfer

Produkte / Dienstleistungen:  Grindungsberatung

Hauptsitz: Regensburg

Homepage: https://go.ur.de/futurstart-up
Mitarbeitendenanzahl: 5 (Inland)

UNSER ANGEBOT

- Du mochtest Dein eigenes Unternehmen griinden?
- Du hast eine zindende Idee?

- Wo sollst Du anfangen?

- Was musst Du beachten?

- Gibt es Forderprogramme?

Dann komm in unsere Griindungsberatung
In unserer individuellen und vertraulichen Beratung stehen wir Griindungsinteressierten mit Rat und
Tat zur Seite, um auf dem Weg in die Selbstandigkeit zu unterstitzen

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Universitat Regensburg
Referat IV/3 Transfer (Bereich Grindungsberatung)
Ansprechpartner*in:  Martin Dérndorfer
Telefon: 0942 943-2380
E-Mail: gruendungsberatung@ur.de
Bewerbungsweg: per E-Mail




BlueSpice

MediaWiki

Hallo Welt!

Du findest Wikis so toll wie wir?
Du willst Teil eines agilen Teams in einem
wachsenden IT-Unternehmen werden?

Die Hallo Welt! GmbH gehort zu den fihrenden Spezialisten fur die Wikipedia-
Software MediaWiki und entwickelt BlueSpice, die Open-Source-Wikisoftware
fur Unternehmen. Wir sehen unsere Arbeit als Beitrag fur eine Zukunft, in

der Menschen offen Erfahrungen austauschen, ihr Wissen erweitern und die
Zukunft kollaborativ gestalten kénnen.

Unser spezialisiertes Team von mehr als 30 Mitarbeitern stellt sicher, dass
die Wikis von Uber 250 Kunden aus allen Branchen und in drei Kontinenten
optimal geplant, umgesetzt und betreut werden.

Jetzt durchstarten und bewerben!

Mehr Details unter https://hallowelt.com/#karriere

Hallo Welt! GmbH | BruderwdhrdstralRe 29 | 93055 Regensburg | Telefon: 0941 660 80 0

Hallo Welt!

UNTERNEHMEN Hallo Welt! GmbH

Branche: IT & Software

Produkte / Dienstleistungen:  Wir entwickeln die Open-Source-Wikisoftware BlueSpice fur Unter-
nehmen. Dabei liefern wir das ganze Programm: Von der Konzeption,
der Installation und der Entwicklung bis zur Wartung und
professionellem Support.

Regensburg

hallowelt.com

Uber 30 (Inland)

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: g g
Berufseinstieg (Trainee): Od
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
00 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
O Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
O] Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
[0 Handel [0 Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung

Einstellungskriterien:  gute Studienleistungen, Eigeninitiative, Engagement, Aufgeschlossenheit, gute
organisatorische und kommunikative Féhigkeiten, IT-Affinitat, Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung

Zusatzqualifikationen: unter hallowelt.com/#karriere in der jeweiligen Stellenausschreibung

Sprachkenntnisse: sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Hallo Welt! GmbH
Bruderwohrdstralle 29
93055 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Dr. Anja Ebersbach
Telefon: +49 (0)941 660 800
E-Mail: career@hallowelt.com
Bewerbungsweg: career@hallowelt.com



HONMDEN m,e')/'ra,
l h re Kar ri e re UNTERNEHMEN Howden Deutschland AG

Branche: Versicherungsbranche
Produkte / Dienstleistungen:  Versicherungsmakler im Bereich Industrie
Hauptsitz: Mdinchen bzw. London (Howden Group)

°
b e l H OWd e n Homepage: www.howdengroup.de
Mitarbeitendenanzahl: 480 (Inland) ; 15.000 (Ausland)

. PERSONALBEDARF
Die etwas andere
Praktikumsplatze: O O
. Werkstudierendenplatze: O
lobale Versicherungsgruppe :
g g g p p Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): Od
. Einsatzbereiche: i
E l n Te am _ Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf Immobilien O Produktentwicklung
00 Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
- Finanzen O Logistik O Projektmanagement
Ke l n e G re n Z e n 00 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
0 Handel OO Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[ Weiterbildung
q . . Einstellungskriterien:  versicherungskaufménnische Ausbildung, Studium der Wirtschaftswissen-
Wir suchen Wir bieten ’ schaften od?—:-r entsprechende Berufserfaghrung
Sprachkenntnisse: Deutsch verhandlungssicher, Englisch gut
Freidenker und Wegbereiter fir ~ ® Mitarbeiterbeteiliung an unserem
die Bereiche: Erfolg flr Alle
. . . BEWERBUNG
Cyber-Risk @ Egégﬁ?::%}?égiazp\lﬂjIZTJY_::;IL_Slgnd Kontaktadresse: bewerbung@howdengroup.de
Immobilien ! Ansprechpartner*in: ~ Sven Prange
. © Unser einmalige “People First" Kultur Telefon: 0175/1174724
Managerhaftpflicht : P E-Mail: sven.prange@howdengroup.de
Profi- und Amateursport Bewerbungsweg: bewerbung@howdengroup.de

Film und Entertainment
Industrieversicherung
Motorsport Ihr Einsteig bei uns:

Howden is a trading name of Howden Insurance Brokers Limited, part of Howden Group Holdings.
Howden Insurance Brokers Limited is authorised and regulated by the Financial Conduct Authority
inrespect of general insurance business. Registered in England and Wales under company
registration number 725875. Registered Office: One Creechurch Place, London, EC3A 5AF. Calls
may be monitored and recorded for quality assurance purposes. 02/24 Ref:10398
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HypoVereinsbank
Member of Q U“leQd't

4 HypoVereinsbank
venber o @ UniCrediit

UNTERNEHMEN
Branche:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Handel
Weiterbildung

000X OO

Forschung, Entwicklung

HypoVereinsbank — UniCredit — Deutschland

Banken & Finanzdienstleister

Arabellastrafle 12
81925 Minchen
Deutschland
hvb.de/jobs
10.000 (Inland)
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IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

Compliance, Legal

g
a
g
X
g

X]

OXXOXKX

Ausland

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Einstellungskriterien:  Wir suchen Studierende sowie Absolvierende aller Studiengange. Auch Quer-
einsteigerinnen und Quereinsteiger sind herzlich willkommen. Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung!

BEWERBUNG
Bewerbungsweg:

https://careers.unicredit.eu/



€ IDEEMATEC
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DEEMATEC
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PERSONALBEDARF
Inland Ausland

Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
O Handel 0 Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
0 Weiterbildung
Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch

Wir sind Pioniere. Wir leben Innovationen. BEWERBUNG

Wir maximieren nachhaltige Energieerzeugung. Kontaktadresse: ',jeejgﬂﬁtgegfe“t“h'a”d GmbH

irbringen we it Bewegung in Solarplantagen. 94574 Wallerfing
3 3 K R (= Ansprechpartner*in:  Verena Hafner

Wir entwickeln & bauen Solar-Tracker. Wir sind IDEEMATEC. vt arriere@ideematec.de

Bewerbungsweg: karriere@ideematec.de

Wir begleiten Dich auf deinem Karriereweg, bieten Dir mal3-
geschneiderte Unterstitzung durch unser grol3artiges Team
fur Bachelor- und Masterarbeiten, Praxissemester oder dei-
nen Berufseinstieg.

Wir schaffen Impact, der wirkt. Du bist herzlich willkommen,
deine personlichen Starken bei uns zu entfalten.

@y @ Scan & talk!

5 Unsere Kollegin Verena Hafner ist gerne
¢ telefonisch fir Dich da. Einen Termin mit ihr
@.._, “ kannst Du einfach online buchen.

IDEEMATEC Deutschland GmbH II Neusling 9c Il D-94574 Wallerfing (1)
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WORK WITH PASSION WORK WITH

UNTERNEHMEN IGZ Ingenieurgesellschaft fiir logistische Informationssysteme mbH
Branche: IT und Softwareentwicklung
Produkte / Dienstleistungen:  Kundenspezifische Anpassung von SAP Software
Hauptsitz: Falkenberg
Homepage: https://karriere.igz.com/
Mitarbeitendenanzahl: ca. 550 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
00 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen Logistik Projektmanagement
00 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
0 Handel OO Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
Weiterbildung

Einstellungskriterien: - guter bis mittlerer Hochschulabschluss
- gute Ausdrucksweise
- gute Deutschkenntnisse
Zusatzqualifikationen: - gute MS-Office-Kenntnisse

m  Softwareentwickler:in - Teamfahigkeit
- ggf. erste Programmiererfahrung
Hochschulabsolvent:in Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch
Trainee
BEWERBUNG
Bachelor- bzw. Masterand:in Kontaktadresse: IGZ Ingenieurgesellschaft fir logistische Informationssysteme mbH

Logistikweg 1
95685 Falkenberg
Ansprechpartner*in:  Corinna Mark

Werkstudent:in & Praktikant:in

Telefon: 09637 92920
E-Mail: jobs@igz.com
Bewerbungsweg: jobs@igz.com

https://karriere.igz.com/

#myjobismypassion
Mach auch du

deine Leidenschaft zum Beruf:
igz.com/karriere



a

J

.

Your impact. For an easier, safer,
and greener world.

#belnfineon

Unser Alltag ist langst digital. Unsere Welt ist im Wandel. Bei Infineon engagieren sich Tag fiir
Tag mehr als 58.600* Menschen an 86 Standorten weltweit mit einer gemeinsamen Mission:
Das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Als Teil unseres Teams
konnen Sie aktiv an Halbleiterl6sungen mitarbeiten, die smarte Mobilitat, effizientes
Energiemanagement oder sicheres Verwahren und Versenden von Daten ermdglichen.

Ihre Ideen und Ihre Umsetzungskraft helfen uns, die technologischen, wirtschaftlichen und
sozialen Herausforderungen der heutigen Zeit zu |3sen.

(*Stand September 2023)

B0
o
OfREs .

Infineon

Jetzt bewerben: www.infineon.com/karriere

i

Il  cinfineon
ﬂ[ Cinfineon

UNTERNEHMEN
Branche:

Infineon Technologies AG
Elektrotechnik

Produkte / Dienstleistungen: Halbleiter- und Systemlésungen

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

Neubiberg bei Minchen
www.infineon.com
58.600 (In- und Ausland)

PERSONALBEDARF

Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): Od
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
0 Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:
Ansprechpartner*in:

Telefon:
E-Mail:

Bewerbungsweg:

sehr gute bis gute Deutsch- und Englischkenntnisse, sehr gute bis gute
Studienleistungen, praktische Erfahrungen, Motivation, Flexibilitat, cultural fit
to the company

social skills, wie Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle
Kompetenzen, Lernbereitschaft & Motivationsfahigkeit

Infineon Technologies AG

Wernerwerkstrafe 2

93049 Regensburg

Julia Flammersberger

Kerstin Meier

+49 941 202 6336

julia.flammersberger@infineon.com
kerstin.meier@infineon.com
https://www.infineon.com/cms/en/careers/jobsearch/jobsearch/



konzept

FARTHNER
FUR UNTERNEHMER

#7 GRUNDE, WARUM WIR
DEIN PERFECT MATCH SIND: DNTENEMEY Konsept Pariners

93049 Regensburg
karriere@konzept-partners.com
Ansprechpartner*in:  Frau Hannah Wernthaler
Frau Manuela Haimerl
Telefon: +49 941 280770
Bewi rb D i c h - etzt | q E-Mail: karriere@konzept-partners.com
J = Bewerbungsweg: karriere@konzept-partners.com

https://www.konzept-partners.com/karriere/

Branche: Unternehmensberatung im M&A Bereich
Produkte / Dienstleistungen:  Unternehmensverkauf mittelstandischer Unternehmen
Hauptsitz: Regensburg, Deutschland
Homepage: https://konzept-partners.com/
Mitarbeitendenanzahl: 50 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O O
Werkstudierendenplatze: O O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): Od
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
. . Controllin [ Kundenservice [0 Produktionsplanun
#4 Flache Hierarchien Finanzen ’ O Logistik O Projektmanagemengt
- 00 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration

0 Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung

#5 Familiare Arbeltsatmosphare! O Weiterbildung

§ 1 H H Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch
. . BEWERBUNG
#7 Innovation & aglle Teams i Kontaktadresse: Konzept Partners
f.‘.-q - - s o LilienthalstraRe 7

Besuch unsere Website:
www.konzept-partners.com

9 Sende uns einfach deinen Lebenslauf:
karriere@konzept-partners.com Q



KORBER

KORBER

UNTERNEHMEN Korber Supply Chain Consulting GmbH
Branche: Softwarelosungen fiir die Logistik mit SAP
H (] Produkte / Dienstleistungen:  SAP Extended Warehouse Management, SAP Transportation Management
We rde zum Weg berelter fu r Yard Management, Materialflusssteuerung, Business Network for Logistics
D A K A ' Hauptsitz: Bad Nauheim
Homepage: https://insights.koerber-supplychain.com/de/karriere-koerber-supply-chain-consulting
el n e a rrl ere. Mitarbeitendenanzahl: 230 (Inland) ; 250 (Ausland)
. . PERSONALBEDARF
Wir suchen Dich (m/wy/d): Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
SAP CO nsu Ita nt Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: g
Berufseinstieg (Trainee): O Od
SAP Develo per Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
f“ SAP EWM TM ERP Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
ur O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
O Controlling O Kundenservice O Produktionsplanung
O] Finanzen Logistik Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
Bei uns arbeiten die besten Kapfe der Branche an g Handelb y O Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Weiterbildung

Technologien zur Steuerung logistischer Prozesse.

Einstellungskriterien:  abgeschlossene Berufsausbildung / abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium
oder vergleichbare Qualifikation in der Software- Entwicklung, Software-Engi-
neering oder einem logistiknahen Fach, analytische Fahigkeiten und IT-Affinitat,
praktische Erfahrungen mit objektorientierter Entwicklung

Zusatzqualifikationen: offen fur den Austausch im Team und mit dem Kunden, Reisebereitschaft

S -

‘- ' Sprachkenntnisse: konversationssichere Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, weitere Fremdsprache
0 von Vorteil
Join our
Korb
or er BEWERBUNG
] Kontaktadresse: Kérber Supply Chain Consulting GmbH
tea m: In der Hub 2-8

61231 Bad Nauheim
Ansprechpartner*in:  Recruiting Center

Telefon: +49 40 21107 291
E-Mail: jobs@koerber.com
Bewerbungsweg: jobs@koerber.com

https://insights.koerber-supplychain.com/de/karriere-koerber-supply-chain-consulting

©




#TogetherForBetter

MItKPMG die Wirtscharts-
weltundim Teamdie
Zukunftrocken.

Finde jetzt Deinen
Platz im KPMG Team!
klOmg.de/karriere
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UNTERNEHMEN KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Hauptsitz: Berlin
Homepage: karriere.kpmg.de
Mitarbeitendenanzahl: 13.100 (Inland) ; 265.000 (Ausland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: g g
Berufseinstieg (Trainee): Od
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling O Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung
BEWERBUNG
Ansprechpartner*in:  Kirsten Kronberg-Peukert
E-Mail: recruiting@kpmg.com
Bewerbungsweg: karriere.kpmg.de



MIT KRONES
ARBEITEICH 4
AN EINER

BESSEREN
ZUKUNFT.

HBEPARTOFKRONES

Als Weltmarktfuhrer arbeiten wir bei Krones an zukunftsorientierten Lésungen fiir nach-
haltige und bezahlbare Getranke und Lebensmittel - fur alle und tiberall. Um dieses Ziel
zu erreichen, geben etwa 18.000 Menschen weltweit gemeinsam ihr Bestes.

Was das fiir dich bedeutet?

— Entfalte dein volles Potenzial: Zum Job-Start und darlber hinaus - wir stehen dir beim
Erreichen deiner beruflichen Ziele stets zur Seite und bieten dir interessante Weiter-
entwicklungsmoglichkeiten.

— Erlebe echten Zusammenhalt: Wir wollen, dass du dich als Teil unseres starken Teams fihlst.

Darum heiBen wir dich mit offenen Armen willkommen und arbeiten dich aufmerksam ein.

— Schaffe zukunftsweisende Lésungen: Entdecke innovative Technologien und unterstitze
unsere Kunden mit wertvollen Lésungen flr bedeutende Herausforderungen.

— Lebe dein Leben: Tauche ein in spannende, abwechslungsreiche Aufgaben und hab SpaR,
bei dem was du tust. Wir halten dir den Rlcken frei: mit einem sicheren Arbeitsplatz und
einem attraktiven Gehalt, das zusammen mit deiner Erfahrung wachst.

Das ist Krones:

— Deutscher Technologiekonzern

— Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen flr die Getrdnkeindustrie
— Rund 18.000 Mitarbeitende

— Hauptsitz in Neutraubling bei Regensburg

— Uber 100 Standorte weltweit

— Kunden in tber 156 Landern

krones.com/jobs

SOLUTIONS BEYOND TOMORROW

) KRONES

UNTERNEHMEN Krones AG

Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte / Dienstleistungen:  Rundum-Partner fur die Getranke- und Liquid-Food-Industrie
Hauptsitz: Neutraubling

Homepage: http://www.krones.com/ / http://www.krones.com/karriere

Mitarbeitendenanzahl: 10.553 (Inland) ; 7.705 (Ausland)

PERSONALBEDARF

Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): Od
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf OO Immobilien Produktentwicklung
Controlling Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
0 Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Motivation, Engagement, Eigeninitiative, gute Studienleistungen, Sprachkennt-
nisse, ausgepragte soziale Kompetenz, Begeisterungsfahigkeit, Bereitschaft,
Verantwortung zu ubernehmen

BEWERBUNG

Kontaktadresse: Krones AG
Bohmerwaldstralle 5
93073 Neutraubling

Ansprechpartner*in:  Victoria Behme

Telefon: +49 9401 70-4635
E-Mail: bewerbermanagement@krones.com
Bewerbungsweg: www.krones.com/jobs



/" KROMBERG
Wy & SCHUBERT

Wir verarbeiten mehr als 4.000.000 km Kabel im Jahr,
um dich an dein Ziel zu bringen!

Kromberg & Schubert ist ein international aufgestellter Technologiekonzern mit mittelstandischem
Hintergrund und Uber 120-jahriger Firmengeschichte. Mehr als 50.000 Mitarbeitende an lber 40
Standorten weltweit sorgen mit viel Engagement, Flexibilitédt und standigen Innovationen dafiir, dass
wir zu den fiihrenden Anbietern von Bordnetzen, Kabeln und Kunststofftechnik in der
Automobilindustrie gehdren.

Wousstest du, dass das Bordnetz eines Mittelklassewagens...

.. aus bis zu 6.000 Einzelteilen besteht?

... bis zu 70 kg wiegen kann?

... aus bis zu 5.000 m Leitungen besteht?

.. bis zu 95 % manuell gefertigt wird?

.. firr jedes einzelne Fahrzeug individuell angefertigt wird?

Mochtest du dich mit uns den Herausforderungen der
kundenspezifischen Kabelsatzfertigung stellen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!

www.karriere-ist-lila.de
www.kromberg-schubert.de

/" KROMBERG
ooy’ & SCHUBERT

UNTERNEHMEN
Branche:

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
Automobilzulieferer, Elektrotechnik

Produkte / Dienstleistungen: Bordnetze, Kabel und Kunststofftechnik

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

Abensberg
https://www.kromberg-schubert.de/startseite
ca. 1.000 (Inland) ; tber 50.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF

Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): Od
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
0 Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

- Interesse an einer Tatigkeit in der Automobilbranche in einem internationalen
Geschaftsumfeld

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- hohe Reisebereitschaft

- Hands-on-Mentalitat

- selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise

- Teamfahigkeit, aber auch Eigeninitiative
Deutsch: B2, Englisch: B1

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
Werkstraf3e 1

93326 Abensberg

Sandra ObergriefSer

09443/77-0

karriere@ksab.kroschu.com
https://karriere-ist-lila.de/startseite



’1 FinanzIT BAYERN

Softwarehaus, ONTERNEHMEN

Branche:

starkes Team und auptsz
Sicherheit!

Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF
Praktikumsplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

|

|

00 Controlling
O Finanzen

|

0 Handel

[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:
E-Mail:

Bewerbungsweg:

FinanzIT Bayern - Jetzt bewerben!
Behorde ganz anders Iff-karriere.bayern.de

"1 FinanzIT BAYERN

Werkstudierendenplatze:

Berufseinstieg (Trainee):

Beschaffung, Einkauf

Forschung, Entwicklung

FinanzIT BAYERN
IT, Offentlicher Dienst

Produkte / Dienstleistungen:  Softwareentwicklung, IT-Services, IT-Consulting fur Behdrden

Regensburg
www.Iff-karriere.bayern.de
IT, ca. 300 (Inland) ; (Ausland)

Inland Ausland

|

|

|

|

|

IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Immobilien O Produktentwicklung

[0 Kundenservice O Produktionsplanung

O Logistik O Projektmanagement

[0 Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
OO Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung

Studium (Bachelor/Diplom [FH]) in den Fachrichtungen Informatik, Wirtschafts-
informatik, Verwaltungsinformatik oder einem vergleichbaren informatiknahen
Bereich

Referat_Z1@Iff.bayern.de (Berufseinstieg direkt)
IT-Karriere@lff.bayern.de (Praktika oder Werkstudententatigkeiten)
Frau Lisa Ruhland, Studierendenbetreuung LfF- Dienststelle Regensburg
0941 50443592

IT-Karriere@lff.bayern.de

Sie interessieren sich fiir ein Praktikum oder Werkstudententatigkeit?
Bitte senden lhre Bewerbung inkl. Startzeitpunkt und Wunschdauer an
IT-Karriere@lff.bayern.de

Sie interessieren sich fiir einen direkten Berufseinstieg bei uns?
Bitte bewerben Sie sich ausschlieflich Giber die Online- Bewerbungsplattform
https://interamt.de



Reinhausen - where Power meets Passion.

Beim Weltmarktflhrer in der Energietechnik tragst Du schon als
Studentin und Student dazu bei, die Energieversorgung auch in
Zukunft stabil zu halten.

Mit unseren intelligenten digitalen und analogen Lésungen
gestaltest Du die Umsetzung der Energiewende mit. In einem
globalen Team aus 3.800 engagierten Kolleginnen und Kollegen,
das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familiengefthr-
ten Unternehmensgruppe gepragt ist.

Ein Team, in das Du dein Fachwissen einbringen kannst und in
dem auch der Spal3 nicht zu kurz kommt.

Interessiert?
Jetzt bewerben!

E
0| reinhausen.com/karrierestart

UNTERNEHMEN
Branche:

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
Energie

Produkte / Dienstleistungen: Laststufenschalter, Spannungsregler, usw.

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Regensburg
www.reinhausen.com
insgesamt 3.800 (In- und Ausland)

Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: d
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): weltweit in 28 Landern
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
0 Controlling Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
O Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
O

Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:
Bewerbungsweg:

Auf das kommt's an: neben Deiner fachlichen Kompetenz zéhlen vor allem auch
Deine personlichen Werte.

Wir suchen Menschen,

- die hohe Anspriiche haben, auch an sich selbst und die sich kontinuierlich
weiterentwickeln wollen

- die langfristig denken, handeln und auch Verantwortung Gbernehmen

- die mit Biss und Beharrlichkeit auch gerne neue Wege gehen

- die im Team wertschatzend, ehrlich und offen kommunizieren

- die sich in unserer Region wohlflihlen, aber sich auch bei einem internationa-
len Weltmarktflhrer engagieren wollen

stellenspezifisch

verschiedene Ansprechpartner, sieche Homepage
www.reinhausen.com/karriere
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MLP

Ich bin Claudia Hiimer — und als MLP Beraterin eine von
2.100 Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartnern

in allen Finanzfragen. Dabei greife ich auf das Experten-
team der MLP Gruppe zuriick. Das ist unser -Prinzip.

—————————

Firmen | | Mediziner

Treffen Sie
Finanzentscheidungen
durch Beratung!

.mlp.de

Thomas Poll

sorgt in Zusammenarbeit
mit MLP fir den optimalen
Versicherungsschutz

74

all

FERI®

Andreas Schén
managt groBe
Vermdgen

WA Deutschland
B Immobilien

Silvia Becker
begleitet Kapitalanlagen
im Immobilienbereich

L

2

#.)DOMCURA

Trc

Astrid Sachse
entwickelt Losungen
fiir betriebliche Benefits

MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

MLP

Finanzen verstehen, Richtig entscheiden

UNTERNEHMEN

MLP Finanzberatung SE
Branche: Finanzdienstleistungen

Produkte / Dienstleistungen:  MLP ist der Gesprachspartner in allen Finanzfragen — vom Vermdogens-
management Uber die Altersvorsorge bis zu Versicherungen
Hauptsitz: Zentrale in Wiesloch, Geschaftsstellen in ganz Deutschland

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

www.mlp.de

PERSONALBEDARF
Inland
Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien
O Controlling Kundenservice
Finanzen O Logistik
O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb
[0 Handel [0 Personal
O Weiterbildung
BEWERBUNG
Kontaktadresse: MLP Finanzberatung SE

Joseph-Dahlem-Str. 11
93049 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Dennis Leistner

Telefon: 0151-53566575
E-Mail: dennis.leistner@mlp.de
Bewerbungsweg: dennis.leistner@mlp.de

rund 2.000 selbststandige Kundenberaterinnen und -berater (Inland)

Ausland

O
a
O
d
O

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

OoooOoono
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E MTG Wirtschaftskanzlei - wir holen dich ins Team!

Schreib’ uns kurz - wir melden uns!

www.mtg-unikate.de

UNTERNEHMEN MTG Wirtschaftskanzlei
Branche: Wirtschaftspriifung — Steuerberatung - Rechtsberatung
Hauptsitz: Kelheim
Homepage: www.mtg-group.de
Mitarbeitendenanzahl: 170 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: g
Berufseinstieg (Trainee): O Od
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
00 Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
O Controlling O Kundenservice O Produktionsplanung
O] Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
[0 Handel [0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung

Einstellungskriterien:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Wir suchen Unikate!

MTG Wirtschaftskanzlei
Franz-Mayer-Str. 16a
93053 Regensburg
Christina Koch

+49 941 208645-58
hr@mtg-group.de

www.mtg-group.de/karriere/onlinebewerbung/
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Marken-Discount Marken-Discount
UNTERNEHMEN Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
Branche: Handel

Produkte / Dienstleistungen:  Netto Marken-Discount gehort mit Gber 4.300 Filialen, 84.000 Mitarbeiter,
wochentlich 21 Millionen Kunden und einem Umsatz von 15,8 Milliarden
Euro, zu den flihrenden Unternehmen in der Lebensmitteleinzelhandels-

branche. Mit rund 5.000 Artikeln und einem Schwerpunkt auf frischen
Produkten verfligt Netto Marken-Discount Uber die gréfSte Lebensmittel-
P Auswahl in der Discountlandschaft.

Hauptsitz: Zentralverwaltung Maxhutte-Haidhof
Homepage: www.netto-online.de/karriere

FUR ALLE' (»]]3 W|SSEN, Mitarbeitendenanzahl: 84.000 (Inland)
WAS SIE WOLLEN.

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Faire Sache: Du suchst einen Werkstudierendenplatze: O
: : Abschlussarbeiten: |
Job mit ausgezeichneten Berufseinstieg (Trainee): O
Arbeitsbedingungen und Berufseinstieg (direkt): O
ein Team, in dem du alles , ]
) Einsatzbereiche:
erreichen kannst? O Beratung IT, Softwareentwicklung [ Presse, Offentlichkeitsarbeit
Dann geh doch zu Netto. Beschaffung, Einkauf Immobilien O Produktentwicklung
Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
J Finanzen Logistik Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
Handel Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
O Weiterbildung
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG

Industriepark Ponholz 1
93142 Maxhutte-Haidhof
Ansprechpartner*in:  Frau Kerstin Stegerer

Telefon: 09471/320-340
E-Mail: bewerbung@netto-online.de
Bewerbungsweg: www.netto-online.de/karriere
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NEXTIME

www.nextime.com
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NEXTIME

UNTERNEHMEN

Branche:

Produkte / Dienstleistungen:
Hauptsitz:

Homepage:

Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

NEXTIME Gesellschaft fiir modernes Personalmanagement mbH
Personaldienstleistung
Arbeitnehmeruberlassung, Personalvermittlung, Personaldienstleistung,
Eventdienstleistung, Qualitatsdienstleistung, Social Media Dienstleistung
Hemauerstr. 19
93047 Regensburg
www.nextime.de
ca. 45 (Inland)

Inland Ausland
Praktikumsplatze: O O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
00 Controlling Kundenservice 00 Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik O Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
0 Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
0 Weiterbildung
BEWERBUNG
Kontaktadresse: NEXTIME Gesellschaft fur modernes Personalmanagement mbH

Hemauerstr. 19
93047 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Katharina Rheault

Telefon: 0941 3078770
E-Mail: regensburg@nextime.de
Bewerbungsweg: regensburg@nextime.de

https://www.nextime.de/initiativbewerbung



BEREICHSLEITER ..., /
MANAGEMENTNACHWUCHS.....

W]
WIR BIETEN

—> Sicherer und spannender Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien
in einem wachstumsstarken Unternehmen mit Zukunft

—= Sehr hohes Einstiegsgehalt mit 5.500-€/Monat zzgl.
Weihnachts- und Urlaubsgeld

—> Laptop, Smartphone und einen neutralen Firmenwagen zur
privaten Nutzung

—> Interne Schulungen und ein konstanter Erfahrungsaustausch
mit Kollegen

—> Eine intensive Einarbeitung und Betreuung durch einen Mentor

—> Top-Aufstiegschancen

IHR PROFIL

—> Betriebswirtschaftliches Studium an der Universitat,
Fachhochschule oder Berufsakademie

—> Sicheres Auftreten

—> Leistungsbereitschaft

—=> Wille, Filhrungsverantwortung zu tibernehmen

—=2 Gute Auffassungsgabe

——2 Kommunikationsstarke und Teamgeist

—=2 Mobil und selbstandig

\HR AUFGABENGEBIET

—> Bereits im ersten Jahr besetzen Sie eine Fiihrungsposition als
leitender Angestellter (m/w/d)

—> Verantwortung fiir einen Verkaufsbereich mit 5 - 6 Filialen

—> Umsetzung und Uberpriifung des Norma-Konzepts

—> Einstellung, Weiterentwicklung und die Einsatzplanung
Ihres Personals

—=2 Wirtschaftliche Planung, Organisation und Controlling
hinsichtlich wirtschaftlicher Unternehmenskennzahlen

\\ ///
/ \‘ KARRIERE BEI NORMA -~

7 TR

AUF DEN GESCHMACK GEKOMMEN?
DANN BEWERBEN SIE SICH JETTTI

per Mail: |sikkes@norma-online.de
Online: www.karriere-bei-norma.de

oder per Post: NORMA Lebensmittelfilial-
betrieb Stiftung & Co. KG,

2. Hd. Herr Sikkes, Heisterstr. 4, TO P

90441 Niirnberg ARBEITGEBER

IM MITTELSTAND

0
Faires Trainee-Programm .
() 2024 * & %
trendenc o
© € yourfirm &

UNTERNEHMEN NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Branche: Handel

Produkte / Dienstleistungen: Discount / Vertrieb von Gltern des taglichen Bedarfs
Hauptsitz: Furth / BY

Homepage: norma-online.de
Mitarbeitendenanzahl: 14.000 (Inland) ; 2.000 (Ausland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): Od
Einsatzbereiche:
O Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen Logistik O Projektmanagement
00 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Managementnachwuchs: Hochschulabschluss B.A.
Duales Studium: Hochschulreife mit mind. der Note 2,5
Zusatzqualifikationen: Wirtschaftliches Denken
Kompetenzen in Personalfiihrung
Sprachkenntnisse: Deutsch C2, Englisch B2

BEWERBUNG

Kontaktadresse: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Regendorfer Str. 80
93128 Regenstauf

Ansprechpartner*in:  Herr Lars Sikkes

E-Mail: l.sikkes@norma-online.de

Bewerbungsweg: E-Mail



Informatik trifft auf Physik RERENSHURG &9 OPTITOOL

optimize your business

UNTERNEHMEN OPTITOOL GmbH

Branche: Software, IT, Logistik

Produkte / Dienstleistungen:  Software zur Tourenplanung & Optimierung
App — Mobile Warenwirtschaft, Dienstleistungen

Hauptsitz: Regensburg

Homepage: www.optitool.de

a Mitarbeitendenanzahl: 35 (Inland)
1
y — ] PERSONALBEDARF

Inland Ausland

Ses bei der nizhsten St taffe/ daber/ Praktikumsplatze: 0
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: g
Berufseinstieg (Trainee): Od
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
O] Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Weiterbildung Vertragswesen

Einstellungskriterien:  Schulisch: Mittlere Reife, Abitur, Studium
Personlich: Motivation, Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Humor
Zusatzqualifikationen: ggf. Vorkenntnisse, technisches Interesse, ggf. Berufserfahrung

Sprachkenntnisse: Deutsch (verhandlungssicher), Englisch, weitere Sprachen von Vorteil
BEWERBUNG
Kontaktadresse: OPTITOOL GmbH, Personalabteilung

Im Gewerbepark D85
93059 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Frau Julia Wolf

Telefon: 0941 59578-0

E-Mail: karriere@optitool.de

Bewerbungsweg: karriere@optitool.de
Join Internet-Portal




Optlare

o o . ®
0 tl m I e UNTERNEHMEN OptWare GmbH
o Branche: IT und Softwareentwicklung
f . LN

Hauptsitz: Regensburg
iy Homepage: https://www.optware.de/
Mitarbeitendenanzahl: ca. 50 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
O Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung
OJ Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
O Handel 0 Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
O Weiterbildung

Einstellungskriterien:  abgeschlossenes Studium in einem MINT-Stundengang oder ahnliche Qualifika-
tionen, Branchenkenntnisse im Bereich Automotive oder Produktion

Sprachkenntnisse: Deutsch mind. C1
BEWERBUNG
Kontaktadresse: OptWare GmbH

Prifeninger Straf3e 20

93049 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Frau Ellen Bauer
Telefon: 094185099609
E-Mail: jobs@optware.de
Bewerbungsweg: jobs@optware.de



Forsoms

The People Operating System

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:

Mitarbeitendenanzahl:

Personio SE & Co. KG
Software & Technologie

HR Software

Mdnchen
https://www.personio.de/
1.000 (Inland) ; 900 (Ausland)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
O Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
00 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
0 Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
0 Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Werkstudierende: Immatrikulationsstatus, flieRend Deutsch-und Englischkenntnisse
Berufseinstieg: Abgeschlossene Ausbildung/Studium, flieend Deutsch-und
Englischkenntnisse

weitere Informationen stellenabhangig auf
https://www.personio.com/about-personio/careers/

Deutsch, Englisch

Seidlstrasse 3

80335 Munich

Germany

Christine Kalinov

017676869743

camp@personio.de
https://www.personio.com/about-personio/careers/



PSP

MUNCHEN MUNCHEM

II . -~ [psP

UNTERNEHMEN Peters, Schonberger & Partner
Branche: Beratung
Produkte / Dienstleistungen:  Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Rechtsberatung, Vermogensberatung
Hauptsitz: Mdinchen
Homepage: WWW.psp.eu
Mitarbeitendenanzahl: 160 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Auslandsstandorte
Praktikumsplatze: 6
Werkstudierendenplatze: 2
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): 6
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik O Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
0 Handel OO Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Studium oder bereits abgeschlossenes Studium, relevante Theorie- und Praxis-
erfahrung, Teamplayer
Zusatzqualifikationen: MS-Office Anwendungen

Sprachkenntnisse: sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse
BEWERBUNG
Kontaktadresse: SchackstrafSe 2

80539 Minchen
Deutschland
Ansprechpartner*in:  Sabine Krins

Telefon: 08938172208
E-Mail: s.krins@psp.eu
Bewerbungsweg: s.krins@psp.eu
www.psp.eu/de/jobs
WELCOME ofn
L

I
Jetzt bewerben unter: www.psp.eu/karriere  [E]Lr5
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Wirtschaftsprifung - Steuerberatung - Rechtsbera:

UNTERNEHMEN PKF Fasselt Partnerschaft mbB
Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung, IT Consulting
Hauptsitz: an 17 deutschlandweiten Standorten vertreten, unter anderem in Nlrnberg
Homepage: www.pkf-fasselt.de
Mitarbeitendenanzahl: Uber 600 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): a
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
s O Beschaffung, Einkauf OO Immobilien O Produktentwicklung
O Controlling OO Kundenservice O Produktionsplanung
OJ Finanzen O Logistik 0 Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
O Handel 0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung
Bei uns zahlen deine Meinung und dein Input. Einstellungskriterien:  Zusendung von CV und Zeugnissen
Wir kommunizieren wertschatzend und auf Augenhohe. Komm in ein Team, Sprachkenntnisse: Deutsch: C1 Niveau
das dich als Menschen und Kolleg:in schatzt und achtet.
BEWERBUNG
Kontaktadresse: karriere@pkf-fasselt.de
Ansprechpartner*in:  Angelika Stenka
Theresa Wortmann
Sandra Clemens
E-Mail: karriere@pkf-fasselt.de
Bewerbungsweg: aktuelle Jobs bei PKF Fasselt - jetzt bewerben! (pkf-fasselt.de)

Warum passt PKF Fasselt perfekt zu Dir?
Www.pkf—fasselt.de/karriere



I
* ProLogistik Warehouse | Transportation | Hardware | Consulting * pro Log IStI k

GROUP GROUP

UNTERNEHMEN proLogistik GmbH

Branche: IT, Software, Logistik, Dienstleistung

Produkte / Dienstleistungen:  All-in One Anbieter fur die Supply Chain, Logistiklésungen fir Ware-
house, Transportation, Hardware und Support

Hauptsitz: Dortmund
Homepage: https://www.prologistik.com/
Mitarbeitendenanzahl: 600 (Inland) ; 200 (Ausland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: g g
Berufseinstieg (Trainee): Od
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
O Controlling O Kundenservice O Produktionsplanung
O] Finanzen Logistik Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
[0 Handel [0 Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung

ALL-IN-ONE-ANBIETER FUR DIE SUPPLY CHAIN

Einstellungskriterien:  aktuell laufendes Studium fur eine Werkstudententatigkeit oder ein
abgeschlossenes Hochschulstudium und/ oder mehrjéhrige Erfahrung in der

Vi e Ifé Iti g e Ka r ri e reC h a n Ce n (IT)Branche fur eine Festanstellung, Kenntnisse aus der Programmierung,

professionelles Auftreten gegeniiber Kunden

i m Be re i C h Lo isti k & IT Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Java EE, SQL oder Linux ist von Vorteil, Organisation, Planung &
g Zielorientierung, Strategie & Analyse

Sprachkenntnisse: sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und gute Englischkenntnisse
BENEFITS FURDICH
Team-Events, Duz-Kultur, Home Office, VWL, Betriebliche Altersvorsorge,
Gesundheitspravention, Flexible Arbeitszeiten, Weiterbildung u.v.m. BEWERBUNG .
Kontaktadresse: proLogistik GmbH
EIN ATTRAKTIVER ARBEITGEBER _ People & Culture
. - ST . . . Ansprechpartner*in:  Saskia Wessing
Die proLogistik Group ist eininnovatives, international aufgestelltes Unternehmen .
b Zukunt ich Wi h . hr als 800 Mitarbeitend Telefon: +49 231 5194-4113
mit besten Zu urj .tsaussm ten. Wir stehen mit me ‘ra S . itarbeitenden qn E-Mail: hr@prologistik.com
15 Standorten mitinsgesamt 155 Jahren Erfahrung im Bereich der Supply Chain. Bewerbungsweg: bewerbung@prologistik.com
Als Anbieter flr Hard- und Softwarel6sungen in der Logistikbranche, stehen wir fir https:/Awww.prologistik.com/karriere/stellenangebote

umfassendes Know-how.

Werde Teil unseres Teams: www.proLogistik.com/karriere



GOODBYE STEREOTYPE.

HELLO YOU!

Werde Teil einer der flihrenden Business- und IT-Beratungen und gestalte Deine Karriere ganz
individuell und flexibel. Denn Du bist uns wichtig, mit dem was Du vorhast und wie Du bist.

Q_PERIOR wadchst: Im Dezember 2023 haben wir und das fiihrende franzdsische Beratungsunter-
nehmen Wavestone unsere Krafte vereint, um ein neues globales Powerhouse aufzubauen.

Baste Arbeed r
Deutschland
Great

WAVESTONE + (€)_PERIOR

(®_rerIOR

UNTERNEHMEN Q_PERIOR AG
Branche: Unternehmensberatung, Consulting
Produkte / Dienstleistungen:  Business- und IT-Beratung
Hauptsitz: Mdnchen
Homepage: WWw.g-perior.com
Mitarbeitendenanzahl: >5.500
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): Od
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
00 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
0 Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
E-Mail:
Bewerbungsweg:

gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika bzw. erste Beruf-
serfahrungen, IT Affinitat/Systemkenntnisse, Interesse an Management- und
Fachthemen

Flexibilitat, Eigeninitiative, Teamspirit, professionelles Auftreten, Mobilitat,
Kundenorientierung, ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Q_PERIOR AG
Leopoldstral3e 28a

80802 Minchen

Gregor Bleis
gregor.bleis@q-perior.com
recruiting@g-perior.com
https://career.q-perior.com/



QUEST

CONSULTING"™

FUR DIE KARRIERE?

DER MENSCH IM MITTELPUNKT

In der Quest Consulting AG beraten wir mittelstandische Unternehmen bei der strategi-
schen Ausrichtung ihrer Vision und begleiten sie wahrend der Umsetzung. Dabei stehen
geschaftliche Erfolge und humane Werte fiir uns nicht im Widerspruch, sondern gehéren
zusammen wie Herz und Verstand. Bei uns arbeitest Du in kleinen Projektteams fernab von
Ellenbogenmentalitat mit modernsten Arbeitsmethoden und —techniken, profitierst von einem
umfassenden Wissenstransfer innerhalb des Unternehmens und bist Teil einer besonderen
Unternehmenskultur. Wir bereiten Dich vom Start aus vor fiir Deinen beruflichen Aufstieg.
On-the-job lernst Du unternehmerisches Denken, entwickelst strategische
Beratungskompetenz und erhaltst Schritt fiir Schritt eine erstklassige, gesamtheitliche
Ausbildung. Reife in freundschaftlicher Atmosphare und einem inspirierenden Umfeld zu
einer gefragten Fiihrungspersonlichkeit... wie schon so mancher Vorstand oder
Geschaftsfiihrer in der freien Wirtschaft vor Dir.

Bist Du startbereit?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung,

vorzugsweise per E-Mail an karriere@questconsulting.de

Quest Consulting AG KOMM
KunstmiihlstraBe 12a INS TEAM

83026 Rosenheim Q“EST

QUEST

CONSULTING™

- UNTERNEHMENSBERATUNG
www.questconsulting.de

QUEST
CONSULTING'

DIR MEMSCH
N OEITTELPENKT

UNTERNEHMEN Quest Consulting AG

Branche: Unternehmensberatung

Produkte / Dienstleistungen:  Strategieberatung, Transformation, Restrukturierung, Unternehmens-
verkauf und -nachfolge, Planung und Controlling, Umsetzung

Hauptsitz: Rosenheim
Homepage: https://www.questconsulting.de/
Mitarbeitendenanzahl: 15 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
O Handel 0 Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Berufseinstieg: Abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichen Studien-
schwerpunkten sowie qualifizierte Praktika mit strategisch, konzeptionellem
Inhalt bzw. Berufserfahrung, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, hohe Einsatz-
und Leistungsbereitschaft, strukturierte Arbeitsweise, Fremdsprachenkenntnisse
Englisch, hohe soziale Kompetenz

Praktikas/ Abschlussarbeiten: Sehr gute Leistungen in Schule und Studium, Er-
fahrungen im kaufmannischen Bereich, betriebswirtschaftliches Studium mind.
4. Semester, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, hohe Einsatz- und Leistungs-
bereitschaft, strukturierte Arbeitsweise, Fremdsprachenkenntnisse Englisch,
hohe soziale Kompetenz

BEWERBUNG
Kontaktadresse: https://www.questconsulting.de/menschlich/karriere.html
karriere@questconsulting.de

Ansprechpartner*in:  Herr Sebastian Maier

Telefon: +49 162 256 22 48

E-Mail:
Bewerbungsweg:

sebastian.maier@questconsulting.de
karriere@questconsulting.de
https://www.questconsulting.de/menschlich/karriere.html



Regierung der Oberpfalz

Mit SICHERHEIT

in eine spannende Zukunft

Wir bieten:

-gute theoretische und praktische Ausbildung
-abwechslungsreiche Tatigkeitsbereiche
-sichere Arbeitsplatze

-flexible Arbeitszeitmodelle

-gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Wir bilden aus:

-Verwaltungswirt (m/w/d)

-Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d)

-diverse Zusatzausbildungen mit bereits abgeschlossener
Berufsausbildung oder Studium, z.B. in den Bereichen
Gesundheit oder Naturwissenschaft und Technik und
anschlieBendem Einstieg in das Beamtenverhaltnis

Werde auch DU Zukunftsgestalter in der Bayerischen Staatsverwaltung

www.regierung.oberpfalz.bayern.de

Regierung der Oberpfalz S

UNTERNEHMEN
Branche:

L

Regierung der Oberpfalz
Offentliche Verwaltung

Produkte / Dienstleistungen:  Verwaltung und Administration

Hauptsitz:
Homepage:

Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

Beschaffung, Einkauf

O

O

00 Controlling
Finanzen
O
O
O

Forschung, Entwicklung

Handel
Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Regensburg und Landratsamter in der Oberpfalz
www.regierung.oberpfalz.bayern.de
ca. 870 in Regensburg (ohne staatliche Mitarbeiter an den Landratsamtern)

Inland Ausland

|

|

d |

|

|

IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Immobilien O Produktentwicklung

[0 Kundenservice O Produktionsplanung

O Logistik O Projektmanagement

[0 Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung

je nach ausgeschriebener Stelle ist eine Ausbildung/ ein Studium in den
Bereichen Verwaltung/ Naturwissenschaften/ Gesundheit/ Ingenieurwissen-
schaften/ etc. erforderlich

bei Beamtenstellen ist zusatzlich das Vorliegen der beamtenrechtlichen
Einstellungsvoraussetzungen (wie z.B. gesundheitliche Eignung, Einhaltung der
Altersgrenze, etc.) erforderlich

Deutsch

Regierung der Oberpfalz
Emmeramsplatz 8

93047 Regensburg
bewerbungen@reg-opf.bayern.de
Interamt Bewerbungsportal



RGE ——

Lust auf was Neues?

Dann steige bei uns ein als
UNTERNEHMENSBERATER:IN

(W/M/D)

Das erwartet dich

+ Junges und innovatives Team im Herzen

von Minchen

« Themen am Puls der Zeit rund urm Banken,

Versicherungen sowie dem offentlichen Sektor
« Interdisziplinare Projektfeams

+ Top-Management-Attention durch
direkten Konb

akt Zu den

Chefetagen unserer Klient:innen

+ Attraktive und leistungs-

gerechte Verglitung

4
i

Programmiersprachen

Das bringst du mit

« Hochschulabschluss (Bachelor, Master
oder Promation) mit sehr guten Leistungen —
dabei sind bei uns alle Studienfécher willkommen

« Hilfreich, aber kein Muss: Erfahrung mit der
Analyse von Daten mit gangigen Tools bzw.

RGE

UNTERNEHMEN RGE - Rolvering, Germann, Effing & Partner, Unternehmensberatung
Branche: Unternehmensberatung
Produkte / Dienstleistungen: Beratung im Bereich Financial Services-Unternehmen und im Public Sector
Hauptsitz: Mdnchen
Homepage: https://rge-partner.de/
Mitarbeitendenanzahl: 30 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
00 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik O Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
0 Handel OO Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[ Weiterbildung Public Sector

* Fahigkeit, Sachverhalte zu strukturieren, Probleme
zu erkennen und Lasungsansitze zu finden Einstellungskriterien:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG

« Exzellente Deutschkenntnisse Kontaktadresse:

Dein Ansprechpartner;
Gerne berichten wir Dir persdnlich, wie sich unser Ailtag von

demn einer klassischen® Unternehmensberatung unterscheidet.

Bei Fragen hilft dir Martin Beckmann gerne weiter,
E martin.beckmann@rga-partner.de
W, +49 (0)151 16359075

RGE - Rotvering, Garranm, Efing & Partner, Untemahmensberatung Ottosirale 17 — 80533 Minchan

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

WL Rge-pariner caamiena

- herausragende Leistungen in Studium und Abitur

- Leistungswillen und -bereitschaft

- Fahigkeit, im Team und alleine Aufgaben voranzutreiben
exzellente Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Rolvering, Germann, Effing & Partner, Unternehmensberatung
Ottostralle 17

80333 Miinchen

Martin Beckmann

0151 16359075

martin.beckmann@rge-partner.de
bewerbung@rge-partner.de

https://rge-partner.de/karriere/



WWW.RISK-RESEARCH.DE

RISK
RESEARCH

FRANKFURT AM MAIN REGENSBURG

Deine Unternehmensberatung
R I S K fiir Risikomanagement

und Data Science
-/

P T —

Du siehst deine berufliche Zukunft an der Schnittstelle
zwischen Statistik und Finanzwirtschaft?

Genau da warten wir als Unternehmensberatung im
Bereich Risikomanagement und Data Science auf dich!

Seit mehr als zwei Jahrzehnten beraten wir erfolgreich GroRbanken
und mittelstandische Kreditinstitute, Unternehmen aus der Leasing-
und Factoringbranche sowie FinTechs.

Risk Research vereint langjahrige Kompetenz im Beratungsgeschaft
mit einer Unternehmenskultur, die Raum fur Kreativitat, Innovation
und berufliche Entfaltung schafft. Unser Vorsprung entsteht in den
Kopfen unserer Mitarbeitenden und gelangt von da aus direkt zu
unseren Kunden. Aus diesem Grund fordern wir den intensiven
Gedankenaustausch, On- und Off-the-Job-Trainings sowie ein exzel-
lentes Arbeitsumfeld, in dem die Lernkurve nur eine Richtung kennt:
Nach oben. Flexible Arbeitszeitmodelle und eine gute Work-Life-
Balance runden das Profil ab.

Erfahre mehr iiber Risk Research als Arbeitgeber,
unser Nachwuchsférderprogramm UPWARDS
und unsere Jobangebote:

RISK

RESEARCH
UNTERNEHMEN Risk Research GmbH
Branche: Unternehmensberatung, Forschung

Produkte / Dienstleistungen:  Beratung von Finanzinstituten mit dem Schwerpunkt Risikomanagement

und Data Science

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.risk-research.de
Mitarbeitendenanzahl: 30 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): a
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
O Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung
OJ Finanzen O Logistik 0 Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
O Handel [0 Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

(abgeschlossenes) Studium in der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften,
Statistik, Mathematik, Informatik oder Physik

Programmiererfahrungen mit gangigen Statistikprogrammen wie SAS, R oder
Python sind ein Plus, abgeschlossene Bankausbildung oder einschlagige Praktika
in einer Bank, Beratung oder einem sonstigen Finanzdienstleister

Deutsch C1

Risk Research GmbH

FurtmayrstraSe 3

93053 Regensburg

Kathrin Daschner

0941/899664-20

karriere@risk-research.de
https://www.risk-research.de/karriere/aktuelle-jobangebote/



'HOUSE OF COMMUNICATION

SERVICEPLAN GROUP
HOUSE OF COMMUNICATION

UNTERNEHMEN Serviceplan Group SE & Co. KG

Branche: Marketing & Medien

Produkte / Dienstleistungen:  Marketing, Kreation, Design, Kommunikation, Strategie, Mediaplanung,
Marktforschung, Digitale Losungen, Postproduktion

Hauptsitz: Miinchen

Homepage: https://www.house-of-communication.com/de/de/brands/serviceplan.html

Mitarbeitendenanzahl: 3.300 (Inland) ; 6.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
Ausland

=3
(<)
>
o

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

NXOXX

O
d
O
d
O

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
Immobilien Produktentwicklung

Kundenservice Produktionsplanung

Logistik Projektmanagement

Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

XXOOOX

|
|
g
|

Einstellungskriterien: - Studium in einem der oben genannten Bereiche
- Motivation
- Sei du selbst
Zusatzqualifikationen: je nach Bereich individuell erforderlich
Sprachkenntnisse: Deutsch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Friedenstr. 24
81671 Miinchen
Ansprechpartner*in:  Alexandra Holzheu
Telefon: +49 89 2050 1915
E-Mail: a.holzheu@house-of-communication.com
Bewerbungsweg: E-Mail




r

SIAD freut sich auf neue Talente

The SIAD Group

Zifling 1

D-93497 Willmering bei CHAM
Tel. +49 (0)9971 858010
siad@siad.at

The SIAD Group
Industrial Gases, Engineering,

Healthcare, LPG and Natural Gas.

siad.com

UNTERNEHMEN

Branche:

Produkte / Dienstleistungen:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

g
|
|
g
g
g

O

Einstellungskriterien:

o . Sprachkenntnisse:
SIAD ist ein, seit fast 100 Jahren,

international tatiger Chemiekonzern mit

den Geschéftsbereichen: Industriegase, BEWERBUNG
Maschinenbau, Gesundheitswesen, Ansprec_hpartner*in:

LPG und Erdgas. El\j];?l?'

Daruber hinaus bietet der Konzern Bewerbungsweg: E-Mail

Dienstleitungen im Bereich von Energielésungen
sowie Umweltmanagement an.

Geschaftliche und geografische Diversifikation
werden durch eine weltweite Prasenz

| komplettiert.

#SIADisEverywhere

SIAD Germany GmbH

Chemical

Industriegase, Spezialgase
Zifling-Bierl 1

93497 Willmering
Germany

siad.com

10 (Inland) ; 2.200 (Ausland)

=3
Q
>
o

XXXOKX

XXOOOO

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

Motivated, target oriented
Solid communication skills in English, both written and verbal are an absolute must

Andreas Lied|
+43 664 8588941
andreas_liedl@siad.eu

>

XX OOKX

OxOOOO

usland

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung



S|L|D

SCHMID LINDHEIM DIRMEIER

Wirtschaftspriifer - Steuerberater - Rechtsanwilte

Die richtige Taktik

fur deine Karriere.

Mit SLD gemeinsam durchstarten!

Als interdisziplinare Kanzlei bieten wir unseren Mandanten Steuer-, Unternehmens-
und Rechtsberatung sowie Wirtschaftsprufung aus einer Hand. Wir brechen mit
dem traditionellen Kanzlei-Image, fordern talentierte Studierende und begleiten

sie auf ihrem Weg zum Erfolg. Unsere modernen Niederlassungen in Regensburg,
Neutraubling, Straubing und Landshut zeichen sich durch offene Kommunikation,
kollegialen Zusammenhalt und eine positive Atmosphéare aus. Entdecke deine
beruflichen Méglichkeiten in einer modernen und innovativen Kanzlei! Dein Weg zum
Erfolg beginnt hier. Jetzt informieren und durchstarten!

,*:‘.';:1_;.- v,

STk
ﬁ?ﬁ Bewirb dich jetzt unter

r_._" Folge uns
Oftie2 GOOMmM

S|L|D

SCHMID  UINDHEIM - DIRMEIER
UNTERNEHMEN SLD Schmid Lindheim Dirmeier Wirtschaftspriifer Steuerberater

Rechtsanwalte PartGmbB

Branche: Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung, Rechtsberatung
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: https://www.sld-partner.de/
Mitarbeitendenanzahl: 100 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
O Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
00 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik O Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
O Handel 0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung Rechtsberatung, Unternehmensberatung

Einstellungskriterien:  Bereitschaft zur Integration in das TEAM der SLD - Teamféhigkeit und Spafs am Job
Zusatzqualifikationen: je nach Stellenausschreiburg
Sprachkenntnisse: gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Ladehofstr. 28
93049 Regensburg

Ansprechpartner*in:  Matthias Wolf

Telefon: 0941204930
E-Mail: karriere@sld-partner.de
Bewerbungsweg: karriere@sld-partner.de

https://www.sld-partner.de/karriere/kurzbewerbungsportal/
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motherson lll m ot herson ' l l

UNTERNEHMEN Motherson - SMP Automotive Exterior GmbH
Branche: Automotive

Proud to Produkte / Dienstleistungen: Interior / Exterior

be part of our ' Hauptsitz: Bétzingen
customers’ g Homepage: www.smp-automotive.com ; www.motherson.com

success. : Mitarbeitendenanzahl: 13.500 (Inland) ; 175.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland

| — ¢ : Praktikumsplatze: O

Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist der Spezialist fur hochwertige und &sthetische Interieur- und Exterieur- Werkstudleren_denplatze: U

Komponenten. Mit Niederlassungen in Europa, Nordamerika, Stidamerika und Asien beliefern wir weltweit zahlreiche Abschlussarbeiten: (]

Pkw- und Lkw-Hersteller. SMP ist Teil der Motherson Group, einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbieter Berufseinstieg (Trainee): O Od

vollstandiger Systemldsungen fur die Automobilindustrie. Wir sind stdndig auf der Suche nach talentierten neuen Berufseinstieg (direkt): O

Kollegen (m/w/d), die Teil unseres Teams werden mochten.
Einsatzbereiche:
O Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung

Samvardhana Motherson Peguform Controlling O Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik O Projektmanagement
Forschung, Entwicklung [ Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration

Griindung: Mitarbeiter. Urnsatz 2021/22: g U\;ar.]delb.ld Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
S5 eiterbildung
/1959 ' 13500 | €3.0Mrd. , o .

Sprachkenntnisse: Deutsch (flieRend), Englisch (verhandlungssicher)

Logistik- und Teil der Motherson
Lander: Produktionszentren: Group seit: BEWERBUNG
' Kontaktadresse: Ludwig-Erhard-StrafSe 1, 84069 Schierling

=
10 @ 42 motherson 2011 Umbertshausener Weg 7, 93333 Neustadt an der Donau

Ansprechpartner*in:  Julia Kindsmduller

Telefon: 09451 7759 8152
E-Mail: Julia.Kindsmueller@motherson.com
Bewerbungsweg: https://www.smp-automotive.com/de/Karriere/arbeiten-bei-smp

Motherson Group

Lander: Mitarbeiter: Umsatz 2021/22:
2 41 07 175.000 $10.5 Mrd.

Proud to be part of samvardhana motherson lll @
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www.sozialteam-karriere.de
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£ 300

sozialteam

UNTERNEHMEN Sozialteam
Branche: Sozialwesen, Behindertenhilfe
Produkte / Dienstleistungen:  Wohnen und Beratung flr psychisch kranke und suchtkranke Menschen
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.sozialteam.de
Mitarbeitendenanzahl: 800 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
00 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik O Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
0 Handel OO Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
0 Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Abschluss in Psychologie, Padagogik, soziale Arbeit oder ahnlicher Abschluss

BEWERBUNG

Kontaktadresse: Sozialteam
Fachbereich Soziotherapeutische Einrichtungen
Prifeninger Str. 106
9309 Regensburg

Ansprechpartner*in:  Peter Weifs

Telefon: 0941/298499830
E-Mail: peter.weiss@sozialteam.de
Bewerbungsweg: peter.weiss@sozialteam.de

https://www.sozialteam.de/karriere/job/initiativbewerbung



STADT %

sraor & REGENSBURG
REGENSBURG

UNTERNEHMEN Stadt Regensburg

Branche: Offentlicher Dienst

Produkte / Dienstleistungen:  Wir begleiten unsere rund 175.000 Burgerinnen und Burger durch alle
Lebenslagen und sorgen dafiir, dass Regensburg eine lebens- und
liebenswerte Stadt ist und bleibt. Neben klassischen Einsatzmoglich-
keiten in der Verwaltung gibt es viele weitere vielfaltige und interessante
Aufgabenbereiche, die das gesamte Spektrum einer modernen Grofs-
stadtverwaltung abdecken.

Hauptsitz: Regensburg
° Ly P ° ° Homepage: www.regensburg.de
VIEIfa Itlge Perspektlven bel der Stadt Mitarbeitgendenanzahlz etwa 4.3900 (Inla?wd)
Regensburg: Jetzt durchstarten!
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Werde Teil unseres Teams und steige ein als C\r,zl:iﬁﬂsef;a:é;pme: E S
Praktikant/-in (m/w/d) oder als Berufseinsteiger/-in (m/w/d). Abschlussarbeiten: = =
Berufseinstieg (Trainee): O Od
Berufseinstieg (direkt): |
Unsere gesuchten Fachrichtungen:
Einsatzbereiche:
¢ Rechts- und ¢ Informatik und Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
Wirtschaftswissenschaften Informationstechnologie Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling OO Kundenservice O Produktionsplanung
¢ Erziehungswissenschaften ¢ Ingenieurwesen und Finanzen O Logistik Projektmanagement
und Soziale Arbeit Architektur O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
* Kultur-und * Lehramt Weiterbildung Kultur, Technik, Soziales
Medienwissenschaften

Einstellungskriterien:  das Anforderungsprofil ist in den jeweiligen Stellenausschreibungen zu finden
Deine Benefits:

BEWERBUNG

Kontaktadresse: Stadt Regensburg
@ D.-Martin-Luther-Str. 3
93047 Regensburg

. o . . Ansprechpartner*in:  Team Bewerberservice
Homeoffice Flexible Weiterbildungs- Sicherer Gesundheits-

o s . . > Telefon: 0941/507-8118
Arbeitszeiten = moglichkeiten  Arbeitsplatz férderung E-Mail: bewerbung@regensburg.de
Bewerbungsweg: www.regensburg.de/jobs

-« Bewirb Dich jetzt!

www.regensburg.de/jobs m@ @




. steuer
p] company

BE OUR

Als eine der Top-Steuerberatungen in der Region Ostbayern bieten wir dir ein viel-
faltiges Aufgabenfeld und ein hohes Maf3 an Flexibilitat. Gleitzeit und Homeoffice
sind eine Selbstverstandlichkeit fur uns.

Wir sind ein junges, engagiertes und offenes Team und geben das Beste fuUr unsere
Mandanten und Mitarbeiter. Ob im Rahmen der Digitalisierung oder auf fachlicher
Ebene, wir entwickeln uns als Kanzlei stetig weiter.

Bewirb dich noch heute und lass dich begeistern!

WAS TEAM FUR UNS BEDEUTET:

¥ 49 TOLLE STIMMUNG EINHEIT

@ AUFGABENVIELFALT MOTIVATION

DU MOCHTEST AUCH TEIL DES TEAMS WERDEN? ‘2

JETZT BEWERBEN!

Telefonisch (09421787 08 0) oder online:
karriere.steuercompany.com

. steuer
p) cnmpany

UNTERNEHMEN steuercompany steuerberatungsgesellschaft mbh
Branche: Steuerberatung / Wirtschaftspriifung
Hauptsitz: Straubing
Homepage: https://steuercompany.com/
Mitarbeitendenanzahl: 70 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): a
Einsatzbereiche:
00 Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
O Controlling O Kundenservice O Produktionsplanung
OJ Finanzen O Logistik OJ Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
O Handel [0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

- Neugier und Motivation

- Teamfahigkeit

- Leistungsbereitschaft

- Uberzeugtes Auftreten

- Analytisches Denken

- Kommunikationsfahigkeit und zielorientiertes Handeln
Deutsch und Englisch

steuercompany steuerberatungsgesellschaft mbh
Personalburo

Hans-Adlhoch-Straf3e 13

94315 Straubing

Felizitas Himmelstof3

09421/78708-0

personal@steuercompany.com
personal@steuercompany.com
https://karriere.steuercompany.com/
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VERTRAUEN

@ careers.team-con.de

ZUSAMMENHALT
IM TEAM

PATENSYSTEM

T.COn

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstieg (Trainee):

Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

Beschaffung, Einkauf

Finanzen

Forschung, Entwicklung

Handel

|
00 Controlling
d
|
d
[ Weiterbildung

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

T.CON GmbH & Co. KG
IT Dienstleistungen

SAP Beratungshaus
Plattling
https://careers.team-con.de
440+ (Inland)

=3
Q
>
o

XXX KX KX

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

O0odOoK

Straubinger Str. 2

94447 Plattling

Patrick Fink

09931 981100
karriere@team-con.de
https://careers.team-con.de

Ausland

|
d
|
g
|

oooOooOoo

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung



Bachelor? Master?
T e c h n i ke r ! UNTERNEHMEN Techniker Krankenkasse

Branche: gesetzliche Krankenversicherung
Hauptsitz: Hamburg
. . . . . . . Homepage: www.tk.de
Die Techniker unterstutzt Sie aktiv mit vielen Mitarbeitendenanzahl: mehr als 15.000 (Inland)
Services und Extraleistungen, damit Sie beim
. . PERSONALBEDARF
Studieren gesund bleiben. nland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O O
Heilmethoden? Natiirlich! Bei uns kénnen Sie auch Abschlussarbeiten: - -
. . . Berufseinstieg (Trainee): O Od
die Kraft der Natur in Anspruch nehmen. Zum Bei- Berufseinstieg (direkt): 0
spiel homoéopathische Arznei, die zwar nicht ver- Einsatzbereiche:
. . . .. Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
SChI‘EIbUHQS-,JedOCh ap0th9kenpfllchtlg Ist. O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
O] Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
A 2 1 i i i O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
Karriere? Schub! Damit es nach dem Studium mit [0 Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Erfolg und ohne Stress losgeht, halten unsere 01 Weiterbildung
Experten fur Bewerbungs- und Karriereberatung Einstellungskriterien:  unterschiedlich
. . . Zusatzqualifikationen: unterschiedlich
umfangrEIche Infos fur Absolventen bereit. Sprachkenntnisse: Deutsch C1, Englisch B1 vorteilhaft
. c BEWERBUNG
Nerven? Behalten! Das Studium kann eine Menge Kontaktadresse: unterschiedlich — alle Stellenangebote online unter www.tk.de

Stress produzieren, der buchstablich nervt. Damit
gesunder umzugehen, lasst sich jedoch lernen. Zum
Beispiel mit den Anti-Stress-Seminaren der Techniker.

Ich berate Sie gern:

Eugen Theurer T(

Hochschulberater

Die
mobil 0151 - 14 53 48 05 Techniker
eugen.theurer@tk.de




WELTECEIEATELON G BTN (Il THYRACONT

[ ] I wm st r i ments
UNTERNEHMEN Thyracont Vacuum Instruments GmbH
Branche: Industrie

Produkte / Dienstleistungen:  Vakuummesstechnik, Vakuumsensoren, Vakuumtransmitter, Vakuum-
meter, Zubehor, Komponenten, Software

Hauptsitz: Passau

Homepage: www.thyracont-vacuum.com

Mitarbeitendenanzahl: 50 (Inland)

PERSONALBEDARF

Inland Ausland

Praktikumsplatze: O

Werkstudierendenplatze: O

Abschlussarbeiten: |

Berufseinstieg (Trainee): O

Berufseinstieg (direkt): O

Einsatzbereiche:

00 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

00 Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung

O Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung

OJ Finanzen O Logistik 0 Projektmanagement

Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration

® ° ° L] l 0 Handel O Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Dann bist du bei uns richtig! [JEEEEEtE

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch

THYRACON T —"

Kontaktadresse: Thyracont Vacuum Instruments GmbH
Max-Emanuel-Str. 10
94036 Passau

Ansprechpartner*in:  Herr Frank P. Salzberger

Intelligente Vakuummesstechnik seit 1970. Telefon: 0851 959860

E-Mail: bewerbung@thyracont.de

Made in Passau. Bewerbungsweg: bewerbung@thyracont.de

https://thyracont-vacuum.com/unternehmen/karriere/

Vacuum I nstrumen

www.thyracont-vacuum.com




: tietoeury

UNTERNEHMEN tietoevry - Tieto Germany GmbH

Branche: Softwareentwicklung/ Softwaredienstleistung

Produkte / Dienstleistungen:  Tietoevry ist der grofSte nordeuropaische IT-Dienstleister. Wir bieten
fortschrittliche IT-Lésungen, z.B. ERP- und Produktionslésungen oder
Business Intelligence- und Infrastruktur-Services

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.tietoevry.com
Mitarbeitendenanzahl: ~100 (Inland) ; ~24.000 (Ausland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland

Praktikumsplatze: O O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung

. 00 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik Projektmanagement

J O | n U S a n d d O O O d O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration

0 Handel 0 Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
0 Weiterbildung

We create purposeful technology that reinvents the world for good.
Join our 24,000 experts globally and help businesses and societies Studium mit IT Bezug im Nebenfach
meet their full potential - while you also are reaching yours.

Einstellungskriterien:  Bachelor-/Masterabschluss Informatik, Wirktschaftsinformatik oder vergleichbares

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Tieto Germany GmbH

Im Gewerbepark C15

93059 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Monika Kaupa, Country HR Manager

. Telefon: +49941/29782110
careers.germany@tietoevry.com E-Mail: careers.germany@tietoevry.com
Bewerbungsweg: careers.germany@tietoevry.com

www.tietoevry.com www.tietoevry.com/en/careers/

. tietoeury



TUVRheinland®
Genau. Richtig.

TUVRheinland

e A
\
4 ‘ . UNTERNEHMEN TOV Rheinland i-sec GmbH
‘E‘I Branche: Dienstleistung

Produkte / Dienstleistungen:  Cybersecurity Dienstleistungen/ Informationssicherheit

Hauptsitz: Koln
Homepage: https://www.tuv.com/germany/de/lp/industrie-service/cybersecurity/
Mitarbeitendenanzahl: 170 (Inland)
. - PERSONALBEDARF
! = Inland Ausland
| KARRIERE IN DER CYBERSECURITY BEI TUV RHEINLAND Praktikumsplitze: O
. Werkstudierendenplatze: O
HIER BIST DU GENAU.RICHTIG #TUVLIFE Abschlussarbeiten: |
- Berufseinstieg (Trainee): O |
r!r’:.{i \_' . Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
00 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik O Projektmanagement
O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
0 Handel OO Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
0 Weiterbildung Cybersecurity
Einstellungskriterien:  stellenabhéangig
Zusatzqualifikationen: stellenabhangig
Sprachkenntnisse: mindestens B2 flr technische Positionen, mind. C1 fir Consulting

BEWERBUNG
Ansprechpartner*in:  Vanessa Henrichs
Bewerbungsweg: https://www.tuv.com/germany/de/

1_*.
Bewirb dich unter 1 0
WWw.tuv.com J o 145)

H Jakre



VECTOR >

00N 7NN LRV S ([ [ O % schlechte Laune

Du bei Vector: 100 % dein Job.

Innovationen auf die Straf3e bringen — das ist Vector. Seit Uber 35 Jahren sind wir
der Premiumpartner fur die Entwicklung von Embedded Electronics und
Software im Automotive-Bereich. Und weil Innovation nicht von selbst passiert,
suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der
Technologie vorantreiben wollen.

Wenn auch du Teil des Vector Teams werden mochtest, kannst du dich auf einen
hochmodernen Arbeitsplatz in einem internationalen Umfeld freuen — flexible
Arbeitszeiten und -orte und individuelle Weiterbildungen sind selbstverstdndlich
mit an Bord. So bewegst du nicht nur dich selbst einen Schritt weiter, sondern auch
die Welt der Software.

Bewirb dich jetzt auf jobs.vector.com

VECTOR >

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

00 Beratung

O Beschaffung, Einkauf
O Controlling

O Finanzen

Forschung, Entwicklung
O Handel

O Weiterbildung

Vector Informatik GmbH

Software/IT-Dienstleistungen

CANoe, CANalyzer, CANape, PREEvision, DaVinci, Embedded Software
(MICROSAR, CANbedded)

Stuttgart

https://jobs.vector.com/

4.200 (Inland)

Inland Ausland

a

|

|

|

|

IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

0 Immobilien Produktentwicklung

O Kundenservice O Produktionsplanung

O Logistik Projektmanagement

O Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration

O Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Auslandseinsatz ist mdglich; Bewerbung bitte direkt an die jeweilige

Auslandsgesellschaft

Einstellungskriterien:  gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Zusatzqualifikationen: praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit C/C++, Java oder C# ;
fiir den Bereich Embedded: Mikrocontroller-Kenntnisse

BEWERBUNG

Kontaktadresse: https://jobs.vector.com/
Ansprechpartner*in:  Marta Bednarski
Telefon: +49 711 80670 — 1322
E-Mail: karriere@vector.com
Bewerbungsweg: karriere@vector.com

https://jobs.vector.com/ (bevorzugt)



vilesco vuesco

TECHNOLOGIES 1 TECHNOLOGIES

UNTERNEHMEN Vitesco Technologies GmbH

Branche: Automobilzulieferer

Produkte / Dienstleistungen:  E-Mobilitat, Verbrennungsmotorische Lésungen, Anwendungen auf3er-
halb des Antriebsstrangs (z.B. Einsatz von Drucksensoren im Bereich von

FUR ALLE, DIE

Bremssystemen)

Hauptsitz: Regensburg

E I N s U N D E I N S Homepage: www.vitesco-technologies.com

Z U SA E N ZAH L E i Mitarbeitendenanzahl: ca. 9.900 (Inland, in Regensburg ca. 3.000) ; ca. 27.600 (Ausland)

o | H PERSONALBEDARF
UM NOCH EINS .
} Praktikumsplatze: O
' Werkstudierendenplatze: O

o B E N D RAU F Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O

Z U S ETZ E N Berufseinstieg (direkt):

- Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
[ O Handel Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
JOBS.VITESCO-TECHNOLOGIES.COM %‘ O Weiterbildung
& ENGINEER
= RESPONSIBLY BEWERBUNG

Kontaktadresse: Vitesco Technologies - Karriere (vitesco-technologies.com)
Ansprechpartner*in:  Jessica Macha
Telefon: +49 941 2031 61621
E-Mail: jessica.macha@vitesco.com

Bewerbungsweg: https://www.vitesco-technologies.com/de-de/careers




@ Witt-Gruppe

A member of the otto group

/ UNTERNEHMEN Witt-Gruppe
(L) [ . > Branche: Handelsunternehmen
Fu r d I e , Ay Produkte / Dienstleistungen: Damenbekleidung, Wasche und Heimtextilien
- Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz
Homepage: https://karriere.witt-gruppe.eu/

beste Zeit - R - Mitarbeitendenanzahl: 3.700 (Inland)

° S . . . PERSONALBEDARF
I m J o b ! Wfr, dle.Wltt-Gr‘uppe, sind e!n erfolg- Inland Ausland
reicher internationaler Omnichannel- Praktikumsplatze: 0
Héndler im Bereich Fashion und Teil Werkstudierendenplatze: |
der weltweit agierenden Otto Group. AbscPIussarbei(ten: ) g
. Berufseinstieg (Trainee):
4 Top—Arbeltgeber Berufseinstieg (direkt): O
in der Region? Das bieten wir Dir in Deiner _ ,
I .. . Einsatzbereiche:
CheCk- besten Zeit im Job: O Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
. . o Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
 Praktika und Direkteinstiegs- Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
’ Starke Teams auch moglichkeiten unter anderem in O Finanzen Logistik Projektmanagement
5 5 . den Bereichen IT, Data Science, O Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
im Mobile-Office? Tech & Develooment. Marketing & Handel Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
Check' ec ‘eve op. ent, Ma .e' 9 Weiterbildung
. Controlling, Online-Marketing &
E-Commerce und Human Resources
N | bl BEWERBUNG
Flexible 2 Spannende Projekte Kontaktadresse: Sophia Kraus (Direkteinstieg)
g ) Marina Faltenbacher (Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten)
Arbeitswelten? 2 RegelmiBge Feedbacks Telefon: Sophia Kraus: +49 961 400 2557
Check! Marina Faltenbacher: +49 961 400 1194
? Hospitationen E-Mail: sophia.kraus@witt-gruppe.de
marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu
? students@witt-Programm Bewerbungsweg: https://karriere.witt-gruppe.eu/

Bewirb Dich gleich online.

Witt-Gruppe

Member of the otto group karriere.witt-gruppe.eu




wis

UNTERNEHMEN WTS Group AG

Branche: Steuerberatung & Unternehmensberatung
. Produkte / Dienstleistungen:  Tax, Digital, Advisory, Legal
S, Hauptsitz: Minchen

Homepage: https://wts.com/de-de

¥

Mitarbeitendenanzahl: 1.600 (Inland)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
\ Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
f'-, Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung
Diffe rent Finanzen O Logistik Projektmanagement
o 00 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb 00 Verwaltung und Administration
. . 0 Handel Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Like your career in 0 Weiterbidung
d L] L] I d L]
tax, aigital & aavisory. EWEREUNG
Ansprechpartner*in:  Vivien Schachler
Praktikum, Werkstudierendentatigkeit oder Direkteinstieg — E-Mail: recruiting@wts.de
Wir bieten Dir in allen Fachbereichen spannende Moglichkeiten Bewerbungsweg: recruiting@wts.de

fUr Deinen Karrierestart.

lernen + entwickeln
Egal ob interne
Schulungen, externe
Bildungsangebote oder
die Forderung des
Steuerberaterexamens
oder vergleichbarer
Ausbildungen - Bei uns
kommst Du weiter!

zusammen + erfolgreich
FUr einen starken
Zusammenhalt organi-
sieren wir deutschland-
weit zahlreiche Events,
Feiern und regelmalig
stattfindende Team-
Summits.

leben + arbeiten

FUr eine gute Work-
Life-Balance bieten
wir Dir individuelle
Teilzeitmoglichkeiten,
hybrides Arbeiten
mit Home-Office und
Sonderurlaube.

mobil + erreichbar

An unseren zentral
gelegenen Standorten
bist Du immer mitten-
drin. Erganzt wird
unser Mobilitatspaket
durch Zuschisse zum
OPNV und JobRad.

gesund + sicher
Immer in Bewegung
mit Firmenlaufen, Yoga
und Fitnessstudio-
Kooperation.
Abgesichert durch
betriebliche Berufs-
unfahigkeitsversicher-
ung uvm.

https://wts.com/de-de/karriere/apply-now



Als IT-Consultant entfaltest Du Deine Talente in vielfaltigen
Projekten an der Schnittstelle von Business und IT. Werde Teil
eines interdisziplinaren Teams, ubernimm Verantwortung und

wachse fachlich sowie personlich. Entdecke eine

Unternehmenskultur, die auf Zusammenhalt, Offenheit und

Chancengleichheit setzt.

Wir sehen mehr als die Technik. Wir sehen den Mensch.
Wir sehen Dich.

(W f:)
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xenium

Fihrung fur IT-Projekte

Ansprechpartner*in:

4

xenium

UNTERNEHMEN
Branche:

Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

O Beschaffung, Einkauf
O Controlling

O Finanzen

O Forschung, Entwicklung
O Handel

O Weiterbildung

Xenium AG

IT-Beratung

Munchen, Berlin, Salzburg
WWW.Xxenium.com

64 (Inland) ; 3 (Ausland)
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Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

00000

IT, Softwareentwicklung

>

XOOX X
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usland

Salzburg, Osterreich
Salzburg, Osterreich

Salzburg, Osterreich

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Einstellungskriterien:  Du studierst Informatik, Wirtschaftsinformatik, Business Technology, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Ingenieurswissenschaften, Geoinformatik, Physik, Mathematik
oder Ahnliches und bringst eine starke IT-Affinitat mit.

Fragestellungen zur Digitalisierung begeistern Dich und Du hast den Willen,
diese kreativ und mit Blick Gber den Tellerrand hinaus zu I6sen. Du denkst
analytisch und konzeptionell und formulierst klar und prazise.

Du kommunizierst sicher auf Deutsch und Englisch und bist gerne im Durch-
schnitt 1-2 Tage pro Woche mit Deinem Projektteam beim Kunden vor Ort
(Projekteinsatze im gesamten DACH-Raum maglich).

Sprachkenntnisse:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Xenium AG

Sapporobogen 6-8
80637 Miinchen

Lena Stocker

Peter Paulini
E-Mail: karriere@xenium.com

Bewerbungsweg:

Www.xenium.com

Deutsch (flieBend), Englisch (verhandlungssicher)



e

UNTERNEHMEN zeb

Branche: Consulting

Produkte / Dienstleistungen: strategy, management and IT consulting for financial services
Hauptsitz: Mdunster

Homepage: zeb-career.com

Mitarbeitendenanzahl: 900 (Inland) ; 200 (Ausland)

PERSONALBEDARF

Inland Ausland

Praktikumsplatze: Wien, Zurich, Mailand, Warschau, Amsterdam, Stockholm
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): Wien, Zurich, Mailand, Warschau, Amsterdam, Stockholm,
Kyiv, London, Luxemburg, Oslo
Berufseinstieg (direkt): Wien, Zurich, Mailand, Warschau, Amsterdam, Stockholm,
Kyiv, London, Luxemburg, Oslo
= Einsatzbereiche:
;y Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
z O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
00 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
] Finanzen O Logistik O Projektmanagement
b O Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
f[ O Handel O Personal O Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
W [ Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, (angewandte) Physik, weitere verwandte Studiengange

Sprachkenntnisse: sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch bzw. in der jeweiligen Landessprache
BEWERBUNG

Kontaktadresse: zeb-career.com/jobs

Ansprechpartner*in:  Fabian Schmitt

Telefon: +49 251 97128211

E-Mail: contact@zeb-career.com

Bewerbungsweg: Internet

Jetzt bewerben.

consulting for financial services . @
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