Stellenausschreibung
der Universitat Regensburg | Nummer 24.101

Die Universitat Regensburg ist mit tiber 20.000 Studierenden eine innovative
und interdisziplindr ausgerichtete Campus-Universitdat mit vielseitigen und
hochrenommierten Forschungsaktivitaten und einem breiten und attraktiven
Studienangebot flir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Die im Institut
fir Germanistik angesiedelte Professur fir Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
befasst sich mit Fragen des Erwerbs, der Nutzung und Wahrnehmung sowie
Vermittlung des Deutschen in mehrsprachigen Kontexten. Dort ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Wissenschaftliche Mitarbeiterin
(Doktorand / Doktorandin) (m/w/d)

in Teilzeit (20 Stunden pro Woche) zu besetzen. Die befristete Beschaftigung erfolgt zur
eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion) mit einer Vertragslaufzeit bis zum
30. September 2028 (§ 2 Abs. 1 WissZeitVG). Die Vergiutung erfolgt nach TV-L EG 13.

Ihre Aufgaben:

e Sie konnen selbst eine Studie oder ein Thema zu den Projekten, die bei der Professur
angesiedelt sind, bearbeiten. Mdglich sind ebenso Forschungsarbeiten zu aktuellen Themen
des Faches Deutsch als Zweitsprache bzw. Mehrsprachigkeit

e Sie unterstitzen die Lehre im Umfang von 2,5 SWS im Vertiefungsmodul Deutsch als
Zweitsprache (DaZ-M03) oder im Modul Linguistik Deutsch als Fremdsprache (DaF-Z-M02)

e Sie beteiligen sich am Kolloquium der Professur, an organisatorischen Arbeiten und an
Publikationen im Rahmen der bei der Professur angesiedelten Projekte

Unsere Anforderungen:

e Ein Uberdurchschnittlicher wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master, Diplom oder
vergleichbar) in einem flr die Tatigkeit einschlagigem Fach

e Eine mindestens zweijahrige wissenschaftliche oder praktische hauptberufliche Tatigkeit in
einem einschlagigen Bereich

e Hervorragende, durch eigene Publikationen oder Projekte belegte, Erfahrungen im Fach
Deutsch als Zweitsprache oder Deutsch als Fremdsprache

Wir bieten Ihnen:

¢ Intensive und kollegiale Betreuung

e Mitarbeit und eigene Gestaltung vielfaltiger empirischer und theoretischer Forschung

e Die Mdoglichkeit, weitere Kompetenzen fir grundlegende wissenschaftliche Tatigkeiten
(Prasentation, Lehre, Tagungsorganisation, Textredaktion, Expertise in digital humanities)
zu erwerben

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitat Regensburg setzt sich
besonders flir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nahere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits
in der Bewerbung hin.


https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach fir Sie
anfallen sollten, nicht iGbernehmen kénnen.

Bei Rlckfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Rupert Hochholzer (E-Mail:
rupert.hochholzer@ur.de/Telefon: 0941 943-3424). Wir freuen uns auf Ihre ausfihrliche
Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 31. Mai 2024 per E-Mail an
rupert.hochholzer@ur.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen 2020.pdf
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