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Stichtag 31.12.2022

Prasidium W m Prof. Senat EUL*
m
= w Prof.
w
ohne Universitatsgleichstellungsbeauftragte * EUL = Erweiterte Universitatsleitung
Ew Em * Dekane: 11

* Dekanin: 1



R Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen
in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Geschlechterrelation in Gremien der UR, zentrale Ebene
Stichtag 31.12.2022
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Geschlechterrelation in Gremien der UR, dezentrale Ebene

Stichtag 31.12.2022
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Geschlechterrelation in den Fakultatsraten

Stichtag 23.5.2023
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Wissenschaftliche Qualifikationsstufen
Frauenanteile 2012 bis 2022

e Promotionen e Habilitationen === Professuren (W1-W3 mit Vertretungen) === Professuren (W1-W3 ohne Vertretungen)

Anteile der Professorinnen jeweils berechnet nach Kopfzahlen
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Geschlechterrelation Studienjahr 2022 an der UR; VZA
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Frauenanteil an W2 und W3; VZA
(Rechnung inklusive der Professur (W3) an wissenschaftl. Zentrum ohne Anbindung an
eine Fakultat)

W2:103,6m; 25,6w
W3:165m; 42,3w
Frauenanteil an W2 und W3: 67,9w; 268,6m

> Anteil: 67,9/(268,6+67,9)=67,9/336,5=20,17 %

Frauenanteil an W2 und W3; VZA
(Rechnung ohne die Professur (W3) an wissenschaftl. Zentrum ohne Anbindung an eine
Fakultat): 20,23%
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Frauenanteile, Wissenschaftliche Qualifikationsstufen
Vergleich UR - Bayern — Bund 2021*

* aktuellstes zur Verfligung stehendes Datenmaterial fiir den Vergleich

B Bund 2021

B Bayern 2021
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Professorinnenanteile, Ranking bundes- und bayernweit
Erhebungszeitraum 2021; Bund: alle Hochschularten; Bayern: nur Universitidten

1 Berlin 34,70%
2 Brandenburg 31.80% 1 Kath. Universitat Eichstatt-Ingolstadt 32,5%
3 Hamburg 30,50% 2 Universitdt Passau 29,0%
4  Niedersachsen 29,10% 3 Universitat Bamberg 26,3%
5 Bremen 28,80% 4 Universitat Augsburg 26,3%
0,
6 Hessen 28,30% 5 Universitat Wiirzburg 26,2%
7  Nordrhein-Westfalen 28,30% n
. e o
8  Mecklenburg-Vorpommern 27,60% 6 Universitat Minchen 26,1%
9  Thiiringen 27,10% 7 Universitat Bayreuth 24,7%
10 Schleswig-Holstein 25,40% 8 Technische Universitdat Minchen 21,6%
11 Rheinland-Pfalz 25,30% 9 Universitat Erlangen-Niirnberg 21,6%
s e ot 10 UniversitétRegensburg  20,6%
13 Sachsen 24,80% 11  Universitat der Bund hr Miinch 18,0%
niversitat der Bundeswehr Miinchen 5
14 Baden-Wiirttemberg 24,10% 0
16 Saarland 23,20%
Gesamt 27,20%
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Frauenanteile, Studierende nach Fakultiten, Studienjahr 2022
(WS 2021/22 und SoSe 2022)
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QR_

Frauenanteile, Promotionen nach Fakultaten,
4-Jahres-Durchschnitt (Studienjahre 2019 — 2022)
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Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen
in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Frauenanteile, Habilitationen nach Fakultaten,
4-Jahres-Durchschnitt (Studienjahre 2019 — 2022)
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Wissenschaftliches Personal befristet (ohne Prof.) nach Fakultaten,

Stand: 1.12.2022
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Wissenschaftliches Personal unbefristet (ohne Prof.) nach Fakultadten,
Stand: 1.12.2022
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Universitdt Regensburg

Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen
in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Professuren (W1-W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultéten,

VZA,
prozentuale Anteile, Gesamtzahl 341 (w=71,4; m=269,6);
Stichtag 01.12.2022
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Professuren (W2-W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach
Fakultiten, VZA, Gesamtzahl: 335,5 (67,9w, 267,6m)
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R Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen
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Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Professuren (W1-ws3, €3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultdten,
Kopfzahlen, Gesamtzahl 346 Professor*innen (w=75, m=271), Stichtag 1.12.2022
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Universitdt Regensburg
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Professuren (W2-ws3, €3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultaten,
Kopfzahlen, Gesamtzahl 340 Professor*innen (w=71, m=269), Stichtag 1.12.2022
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Professuren (W1-W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultaten,

Kopfzahlen; Vergleich 2019 und 2022
Gesamtzahl 2019: 323 (59w, 264m); 2022: 346 (75w, 271m)
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Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen
in Wissenschaft und Kunst

Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

[EY

o

Junior- und Tenure Track-Professuren,
Kopfzahlen, Stand 1.12.2022
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Universitdt Regensburg

Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen
in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Auszeichnungen der UR; Nachwuchsgruppenleitungen

UR | Honorarprofessuren 1973-2020

UR | Ehrenpromotionen 1976-2019

Preis fur gute Lehre 1998-2020

UR | Academic Research Sabbatical-Programm 2014-2021

Humboldt-Gastwissenschaftler*innen 2021

ERC Starting Grants 2022

ERC Consolidator Grants 2022

Heisenberg-Professuren

Heisenberg-Stipendium

B %w H%m

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
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Fakultat fir Katholische Theologie, Frauenanteile 2017 — 2022
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(ohne Prof.)
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2017| 1325 247,5 2 4 12,98 8,65 4 0 2 0 9 0,5
2018| 1335 2485 3 0 12,08 10,4 . - 2 0 9 0,5
2019|  126,5 258,5 1 0 14,18 10 2 1 9 0,5
2020 117,0 290,0 2 1 13,32 11,5 1 0 2 1 8 0,5
2021 112, 332,0 2 1 14,42 10,2 = . 1 1 8 0,5
2022| 109 328,5 3 2 13,17 10,85 . . . . 1 1 7
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Fakultat fiir Rechtswissenschaft, Frauenanteile 2017 — 2022
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Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen
in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, Frauenanteile 2017 — 2021
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Fakultat fiir Medizin (inkl. UKR), Frauenanteile 2017 — 2022

Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen

in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit
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R Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen

in Wissenschaft und Kunst

Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit
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R Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen
in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fiir Humanwissenschaften, Frauenanteile 2017 — 2022
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Fakultat fiir SLK, Frauenanteile 2017 — 2022
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in Wissenschaft und Kunst

R Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen

Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fir Mathematik, Frauenanteile 2017 — 2022
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R Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen
in Wissenschaft und Kunst
Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultat fur Physik, Frauenanteile 2017 — 2022
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Universitatsgleichstellungsbeauftragte fiir Frauen
in Wissenschaft und Kunst

Universitat Regensburg Koordinationsstelle Chancengleichheit
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Fakultat fiir Biologie & Vorklin. Medizin, Frauenanteile 2017 — 2022
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Fakultat fiir Chemie & Pharmazie, Frauenanteile 2017 — 2022
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Anmerkung zur Intersektionalitat

* Das statistische Datenmaterial liegt derzeit nur in binar sortierten Geschlechterdaten
(weiblich/mannlich) vor.

* Ebenfalls aufgrund der Datenlage kann das nach binaren Geschlechterdaten sortierte
Datenmaterial nicht in weitere intersektionale Kategorien (z.B. Herkunft,
Weltanschauung/Religion, Gesundheitszustand, sozialer Status, Lebenssituation, Alter,
sexuelle Identitat) strukturiert werden.

Abkirzungen

VZA = Vollzeitiquivalente
m = mannlich

w = weiblich

Die Daten in der Aufstellung der einzelnen Fakultaten in Bezug auf W1 beziehen sich
jeweils nur auf das Jahr 2022.
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Anhang 1: Zahlenmaterial

Studien-jahr
2020 bzw. (revidierte W3/C4- W2/C3 und W1-W3/C3-C2 inkl.
Stichtag Daten vom Professuren W3/C4 und Vertretungsprofessuren
01.12.20 i Promotionen 22.12.21) Wiss. Personal (ohne Prof.) Habilitationen W2/C3-Professuren (VZA) 01.12.2020|(VZA) 01.12.2020({W1 (VZA) 01.12.2020|und P (VZA) 01.12.2020
Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahlm  Anzahlw % w
Theologie 117,0 290,0 71,.3% 2 1 33,3% 13,32 11,50 46,3% 1 0 0,0%: 2 1 33,3% 8 05 5,9%) 10 15 13,0%| 10,0 15 13,0%)
Recht 843,0 1.297,5 60,6% 19 6 24,0% 20,16 11,92 37,2% 1 0 0,0% 0 0 16 2 11,1% 16 2 11,1% 16,0 2,0 11,1%
Wirtschaft 1.430,5 1.0445 42,2% 15 2 11,8% 64,4 23,70 26,9% 2 2 50,0% 3 0 0,0% 21 3 12,5% 24 4 12,7%) 24,0 35 12,7%
Medizin (UR+ 565,5 1.107,5 66,2% 105 166 61,3% 452,72 437,26 49,1% 8 5 38,5% 433 10,1 18,9%) 35 3 7,9%) 78,3 131 14,3% 783 13,85 15,0%)
PKGG 851,0 1.200,0 58,5% 10 6 37,5% 49,15 26,87 35,3% 2 il 33,3% 8 2 15,8%) 15 5 25,0%) 23 7 22,0% 25,0 9,0 26,5%)
Huwi 510,0 1.522,5 74,9% 2 6 75,0% 50,75 74,88 59,6% 1 1 50,0% 1 2 66,7%) 11 7 38,9% 12 9 42,9% 13,0 10,0 43,5%
SK 1.537,5 3.094,0 66,8% 6 8 57,1% 60,22 77,38 56,2% 1 1 50,0% 1 6 35,3%) 12 7 36,8%) 23 13 36,1%| 25,0 16,0 39,0%)
Mathematik 4815 3945 45,0% 7 1 12,5% 52,25 16,50 24,0% 1 0 0,0% 4 1 20,0%) 11 0 0,0% 15 1 6,3% 15,0 10 6,3%
Physik 569,0 2425 29,9% 17 6 26,1% 118,46 13,05 9,9% 0 0 11 1 8,3% 11 1 8,3% 22 2 8,3% 22,0 20 8,3%
Bio/VKI 691,5 1.294,0 65,2% 15 24 61,5% 88,61 88,06 49,8% 0 0 125 2 13,8% 14 3 17,6% 26,5 5 15,9% 26,5 50 15,9%
Ch/Pharm 630,5 7210 53,3% 36 24 40,0% 96,91 40,02 29.2% 1 0 0,0%: 9 2 18,2%) 9 1 10,0%) 18 3 14,3% 19,0 30 13,6%)
8.227,0 12.208,0 59,7% 234 250 51,7% 1066,95 821,14 43.5% 18 10 35.7% 1048 26,6 20,2% 163 32,5 16,6% 2678 59,6 18,2%| 2738 66,9 19.6%
Studien-jahr
2021 bzw. W2/C3- W3/C4- W2/C3 und W1-W3/C3-C2 inkl.
Stichtag Professuren Professuren W3/C4 und Vertretungsprofessuren
01.12.2021 |Studi Promotionen Wiss. Personal (ohne Prof.) Habilitationen (VZA) 01.12.2021|(VZA) 01.12.2021|W1 (VZA) 01.12.2021|und P (VZA) 01.12.2021]
Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahlm  Anzahlw % w
Theologie 112,0 332,0 74,8% 2 1 33,3% 14,42 10,20 41,4% 0 0 - 10 10 50,0% 8,0 05 5,9% 9,0 15 14,3%) 11,0 3,0 21,4%
Recht 798,5 1.313,0 62,2% 14 6 30,0% 195 13,58 41,1% 0 1 100,0% 0,0 0,0 - 16,0 2,0 11,1% 17,0 20 10,5% 18,0 2,0 10,0%
Wirtschaft 1.490,5 1.000,0 40,2% 15 7 31,8% 64,5 24,05 27,2% il il 50,0% 30 0,0 0,0%) 22,0 4.6 17,3%) 250 Syl 16,9% 26,0 Gl 16,4%)
Medizin (UR+ 5775 11375 66,3% 97 162 62,5% 469,66 443,35 48,6% 13 11 45,8% 413 91 18,1%) 36,0 30 7,7%) 773 121 13,5% 783 131 14,3%)
PKGG 8385 1.135,5 57,5%! 1 10 47,6% 51,15 34,09 40,0% 0 1 100,0% 8,0 15 15,8%) 14,0 6,0 30,0%) 22,0 8,5 27,9%| 24,0 95 28,4%
Huwi 493,0 1.4335 74,4% 0 6 100,0% 56,73 83,90 59,7% 1 0 0,0%: 10 2,0 66,7%) 11,0 70 38,9%) 12,0 9,0 42,9% 12,0 10,0 45,5%)
SK 15355 3.223,0 67,7% 1 5 83,3% 56,45 79,55 58,5% 0 1 100,0% 110 50 31,3%) 120 7,0 36,8% 23,0 12,0 34,3%) 26,0 150 36,6%)
Mathematik 505,0 440,0 46,6% 6 1 14,3% 46,75 13,98 23,0% 1 1 50,0% 4,0 10 20,0% 110 0,0 0,0% 15,0 10 6,3% 16,0 10 5,9%
Physik 555,5 2155 28,0% 29 2 6,5% 114,33 16,25 12,4% 4 0 0,0%! 9,0 10 10,0%) 11,0 10 8,3%) 20,0 2,0 9,1% 20,0 2,0 9,1%)
Bio/VKI 7125 1.357,0 65,6% 18 16 47,1% 77,02 87,31 53,1% 2 0 0,0%: 13,0 2,0 13,3%) 14,0 30 17,6%) 27,0 50 15,6% 27,0 50 15,6%)
Ch/Pharm 610,0 7335 54,6% 31 20 39.2% 104,08 46,73 31,0% 0 0 E 9,0 20 18,2%) 8,0 10 11,1%) 17,0 3,0 15,0%| 19,0 3.0 13,6%)
8.228,5 12.3205 60,0% 224 236 51,3% 1074,59 852,99 44,3% 22 16 42,1% 1003 24,6 19.7% 163,0 351 17.7% 2643 61,2 18.8% 2773 68,7 19.9%
Studien-jahr|
2022 bzw. 'W3/C4- 'W2/C3 und W1-W3/C3-C3 inkl.
Stichtag Professuren 'W3/C4 und Vertretungsprofessure
01.1222 Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne Prof.*) Habilitati W2/C3-Professuren (VZA) 01.12.22|(VZA) 01.12.22|W1 (VZA) 01.12.22|n (VZA) 01.12.22
Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w %w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w Anzahlm Anzahlw % w Anzahlm  Anzahlw % w
Theologie 109,0 3285 75,1% 3 2 40,0% 13,17 10,85 45,2% 0 0 1 1 50,0% 7 0,5 6,7% 8,00 1,50 15,8% 12,0 155, 11,1%)
Recht 739,0 1.292,5 63,6%] 12 13 52,0% 20,89 13,94 40,0% 0 0 0 0 15 &1 16,7% r 16,00 4,00 20,0% 16,0 4,0 20,0%)
Wirtschaft 1.478,0 951,0 39,2% 20 4 16,7% 47 21,65 31,5% 2 0 0,0% 3 0 0,0% 19 3 13,6% 22,00 3,00 12,0% 23,0 30  11,5%)
Medizin (URH 571,5 1.161,0 67,0% 95 173 64,6% 508,07 434,16 46,1% 24 8 25,0% 41,1 9,1 18,1% 35 18 4,9% 76,10 10,90 12,5% 77,1 11,90 13,4%
PKGG 856,5 1.165,5 57,6% 5 3 37,5% 49,47 36,21 42,3% 2 0 0,0% 9 15! 14,3%| 15 7 31,8% 24007 9,50 28,4% 2507 120 324%
HuWi 502,5 1.382,0 73,3%] 5 7 58,3% 61,5 87,63 58,8% 0 1 100,0% 3 2 40,0%| 10 2 41,2% 13,00 9,00 40,9% 13,0 10,0 43,5%
SLK 1.482,5 32175 68,5%)| 7 4 36,4% 42,68 71,63 62,7% 2 0 0,0% 9 5 35,7% 9 9 50,0% 18,00 i 15,00 45,5% r 21,0 16,0  432%
Mathematik 487,5 456,0 483% 5 3 37,5% 52 13,23 20,3% 0 0 4 1 20,0%| 11 0 0,0% 15,00 1,00 6,3% 15,0 1,0 6,3%
Physik 505,0 242,0 32,4%) 19 4 17,4% 105,23 21,17 16,7% 0 0 9 1 10,0% 11 1 8,3%[ 21,00 2,00 8,7% 21,0 2,0 8,7%
Bio/VKI 750,0 14355 65,7% 11 17 60,7% 76,63 89,91 54,0% 1 0 0,0% 14 2 12,5%| 14 4 22,2% 28,00 6,00 17,6% 28,0 6,0  17,6%|
Ch/Pharm 599,0 728,0 54,9%)| 24 19 442% 107,31 47,86 30,8% 0 0 8 2 20,0% 9| 1 10,0% 17,00 3,00 15,0% 170" 50  22,7%
FIDS 964[ 4475 82.3% 0 0 25 1 28.6% 9 5 35.7% 11,50 6,50 36.1% 11,5 6.5 36.1%
[ 8270 12.208,0 50,7%] 206 249 54,7% 1093,59 89299| 0,44951122) 31] 9 0,225| 103.6 25,6]" 0,19814241 164 423 0,2050412 2696} 71,4f 0,2093842] 2796 78.9] 0,220084

* ohne Mitarbeiter an wissenschaftlichen Zentren und zentralen Einrichtungen 36
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Anhang 2: Datenquellen

. Zahlen Studierende UR | gemessen nach Studienjahr, d.h. Durchschnitt Wintersemester plus
Sommersemester; Quelle: Referat I/7, Studierendenstatistik der jeweiligen Semester, jeweils Tabelle 02

. Zahlen Promovierende UR | gemessen nach Studienjahr; Quelle fir 2022 (d.h. 1.10.2021-30.9.2022):
Referat 1/7, Stand 22.4.2022.

. Zahlen Habilitationen UR | gemessen nach Studienjahr; Quelle fir 2022 (d.h. 1.10.2021-30.9.2022):
Referat 1/7, Stand 5.3.2023

. Zahlen Wissenschaftliches Personal UR | Quellen fiir Stichtag 1.12.2022: Referat |/7, Liste
Vollzeitaquivalente (einschlieRlich Beurlaubte und Drittmittelbeschaftigte, ohne SHK, ohne WHK; Medizin
UR und Bereiche, die zur Fakultat flir Medizin zdhlen; wissenschaftliche Zentren werden nicht gezahlt); Liste
Wissenschaftliche Mitarbeitende (Vollzeitaquivalente), aufgeschliisselt nach befristete und unbefristeter
Beschaftigung.

. Zahlen Professuren UR | Quellen fur Stichtag 1.12.2022: Referat I/7, Liste Vollzeitdquivalente (Professuren
werden hier ohne vertretungsweise Professuren, ohne auRerplanmalige Professuren, jedoch einschliefSlich
Beurlaubte und Drittmittelbeschaftigte gezahlt; Medizin: UR und Bereiche, die zur Fakultat fir Medizin
zahlen) — Hier im Datenreport werden die Zahlen der Vollzeitaquivalente benutzt; davon zu unterscheiden
sind die Kopfzahlen. Werden Kopfzahlen verwendet, dann Quelle: Referat I/7, Liste Professuren, Kopfzahlen.

. Zahlen Vergleich Bund | Quelle: Statistisches Bundesamt, www.destatis.de, Abruf am 3.5.2023

. Zahlen Vergleich Bayern | Quelle: Landesamt fiir Statistik, www.statistik.bayern.de, Abruf 3.5.2023

. Zahlen Frauen in Gremien | Quelle fur Stichtag 31.12.2022: Homepage der UR, Referat 11/6.

. Zahlen der vorherigen Jahre | vgl. Datenreporte und Jahresberichte der Universitatsfrauenbeauftragten der
Vorjahre

Erstellt: Koordinationsstelle Chancengleichheit, 5.5.23
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